
कार्यक्रम सम्पन्न प्रतिवेदन 
नगरपातिकाको कमयचारीहरुका िातग पररर्ोजना अतिमखुीकरण कार्यक्रम 

िर्ार गने: नषुराज शे्रष्ठ-पररर्ोजना तवज्ञ 
२०८२/०३/२३ 

१. परीचय (General Information) 

कार्यक्रम शीषयक नगरपातिकाको कमयचारीहरुका िातग पररर्ोजना अतिमखुीकरण कार्यक्रम 

तमति २०८२ साि असार २३ गिे 

स्थान धनकुटा नगरपातिकाको सिाहि 

आर्ोजक 
िैङ्तगक तहिंसा रोकथाम िथा प्रतिकार्यका िातग एतककृि सेवा पह ुँच पररर्ोजना,  

PIU, धनकुटा नगरपातिका 

सहजकिाय 
दशरथ राई, प्र.प्र.अ. धनपा र नषुराज श्रेष्ट, पररर्ोजना तवज्ञ, PIU, धनकुटा 

नगरपातिका 

साझदेारी (िएमा) निएको 

कार्यक्रमको प्रकार 

(िातिम,अिीमखुीकरण,

कार्यशािा, परामशय) 

कार्यक्रम अभीमखुीकरण 

 
२. काययक्रमको उदेस्य/एजेण्डा (Event Objective/Agenda) 

 धनकुटा नगरपातिका सिंचािन िईरहकेो िैंतगक तहिंसा रोकथाम िथा प्रतिकार्यका िातग एकीकृि 

सेवा पह ुँच पररर्ोजनाको बारेमा जानकारी तदने नै मखु्र् उदे्धस्र् रहकेो छ । 

 िैंतगक तहिंसा  अन््र्का िागी पररर्ोजना कार्ायन्वर्नमा रचना्मक र सकारा्मक ितुमका तनवायह गरर समाज 

पररवियनका सिंवाहक बन्न सक्ने कमयचारीहरुको सहिातगिामा बतृद्ध गने ।  कार्यक्रमको तवषर् बस्ि ु र 

कार्यिातिका अनसुचुी-१ मा तदईएकोछ । 

 

३. काययक्रममा सहभागीहरुको वििरण  (Participants Information) 

धनकुटा नगरपातिकाको तवतिन्न शाखा (प्रशासन र्ोजना अनगुमन, सामातजक तवकास, आतथयक तवकास, आतथयक 

प्रशासन, तशक्षा िथा खिेकुद र शहरी पवूायधार तवकास), उपशाखाहरु, वडा सतचवहरु गरी जम्मा ४८ जना 

कमयचारीहरु र्स कार्यक्रमका सहिागी िएका तथए । उपतस्थतिको तवस्ििृ तववरण अनुसचुी-२ मा रहकेोछ । 

सहिागीहरुको िैङ्तगक खण्डीकृि िथर्ािंक दहेार् अनसुार रहकेो छ ।  



सहभागी वििरण संख्या  प्रविशि 

मवहला १६ ६६.६६ 

पुरुष ३२ ३३.३३ 

अन्य ( यौविक अल्पसंख्यक) ०० ०० 

जम्मा ४८ १०० 

बहृि जातिर् समहू ४८ १०० 

दतिि  ० ० 

जनजािी २४ ५० 

ब्राम्हण/क्षेत्री २४ ५० 

 

४. काययक्रमको विष्कषय (Event Summary)  

यस प्रशिक्षण काययक्रममा सहभागी केशरित विधी अरतगयत निम्ि निशित विनधहरू अपिाईएको नियो । 

 सहभागीको काम र अिभुिहरूको संशक्षप्त प्रस्तनुत । 

 अरतवक्रियात्मक तररका अपिाई सहभागीबीच नसक्िे िातािरणिाई सहज बिाउिे । 

 िैविक समािता तिा वहंसा सम्बरधी ऐि, िीनत, रणिीनत र यससँग सम्बशरधत संरचिाहरू आफ्िो 
पानिका सारदनभयक बिाउि समूहकायय, प्रस्ततुीरण, समूह छिफि, केस स्टडी र भनूमका नििायह तिा 
िेिको माध्यमबाट प्रशिक्षण गररएको नियो । 

 

सहभागीहरूिे िैंनगक वहंसाबारे व्यिहाररक तिा सैद्धाशरतक क्षेत्रमा िप ज्ञाि सीप प्राप्त गरेकाछि ्सहभागीहरुको 
विषय बस्तकुो ज्ञाि कस्तो छ र तानिम ददईसकेपनछ त्यसमा कनत ज्ञाि सीप िप भयो भिी पत्ता िगाउि 
तानिम िरुु हिु भरदा अशि विषय बस्त ुसम्बरधी १२ िटा बहबैुकशपपक उत्तर आउिे प्रकारका प्रश्नहरु रािेर 
वप्र-टेष्ट र तानिम सम्पन्न पश्चात पोष्ट टेष्ट गररएको नियो । 

 

५. मुख्य वसकाई र अबको बाटो (Key Takeaways and Next Steps) 

 िैविक वहंसा सम्बरधमा धिकुटा िगरपानिकामा प्रिम पटक यस प्रकारको तानिम भएको हिुािे 
सहभानगहरु सवक्रय सहभागी भएको । 

 वप्रटेष्ट र पोष्ट टेष्ट सहभागीका िानग िौिो विषय भएकािे सहभागीको परीक्षण र तानिमको उपिब्धी 
जाँच गिय धेरै राम्रो विनध हिु े। 

 स्रोत व्यशिहरुको प्रस्ततुी सहभागीको मपुयाङ्किमा असि देशिएको र आधारभतू विषय समेटेर 
सहभागीहरुिाई काययपत्र उपिब्ध गराएकािे फदयर अध्ययिको अिसर भएको । 

 सहभानगहरुिाई तानिमको प्रमाणपत्र उपिब्ध िगराएको तर सहभागीहरुबाट प्रमाणपत्र माग भएको । 



 

६. अिुसुचीहरु  (Annexes) 

६.१ काययक्रमको विषय बस्त ु Agenda/Content of the Event 
 

ददि समय वक्रयाकिाप कैवफयत 

पवहिो ददि (२०८२/०३/२३)  
1.  ८:००–८:३० शचया िाजा,  िाम रशजषे्ट्रिि संयोजक 
2.  ८:३०–९:०० िभुारम्भ, पररचय, अपेक्षा सङ्किि, प्रशिक्षण व्यिस्िापि, 

काययक्रमको उदेश्य 

 

3.  ९:००–१०:३० िैविक वहंसा सम्बोधि सम्बशरध अिधारणागत स्पष्टता, वहंसाका 
कारण, स्िरुप तिा असरहरु जीिि चक्रमा आधारीत 
अिरोधहरु तिा वकिोरवकिोरीहरु र  यौनिक तिा 
अपपसंख्यकहरुिे सामिा गिुयपिे अिरोधहरु 

धिकुटा िगरपानिका 
छिफि तिा प्रश्नोत्तर 

4.  १०:३०–१२:०० एकद्वार संकट व्यिस्िापि केरिको प्रस्ततुी (के, वकि, कसरी 
केके सेिा प्रदाि गछय ) 

धिकुटा अस्पताि 

5.  १२:००–१:०० िािा  
6.  १:००–२:३० िेपािमा िैविक वहंसा सम्बोधि गिे संिैधानिक, कािूिी 

व्यिस्िा र सँस्िागत संरचिा 
कािूि सम्बद्ध 

7.  २:३०–४:०० िैविक वहंसा रोकिाम तिा प्रनतकाययका िागी एवककृत सेिा 
पहुँच पररयोजिाको अनभमिुीकरण (पषृ्ठभमूी उद्देस्य, सँस्िागत 
संरचिा, पररयोजिाको संभाग, वक्रयाकिाप, आगामी 
कायययोजिा) र िैविक वहंसा नििारण कोष  

धिकुटा 
िगरपानिकामा  

8.  ४:००–४:१५ औपचाररक समापि  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



६.२ कर्मचारीहरुका लागि पररयोजना अभीरु्खीकरण कायमक्रर् सम्बद्ध फोटोग्राफहरु 

 

 

 

 
 

६.३ सहिागीहरुको तववरण/नामाविी List of participants 

 

६.४ प्रस्िुि गररएका कार्यपत्र Handouts, presentation etc. 
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लैǒǍक ǒहंसाको अबधारणागत र कानूनी 
प¢को Ĥèततुी र अÛतरǒĐया/छलफल

ŮˑुतकताŊ

नुषराज ŵेʿ

ǓलǍ(SEX) भनेको के हो ? 
१. मǒहला, पǽुष, र अÛतरǓलंगी (लɇǓगक तथा यौǓनक अãपसंÉयक)  

 जैǒवक ǓभǏता (biological- chromosomes, hormone level reproductive organ )

 शारȣǐरक ǓभǏता (physical)

 योनाǍमा ǓभǏता (genetic)

२. ĤाकृǓतक 
३. अपǐरवत[नीय 
४. सवै ठाउँ र समयमा एक समान 

लैǒǍकता भनेको समाजƮारा उपयƠु भǓन Ǔनधा[रण 
गǐरएको मǒहला र पǽुषले Ǔनबा[ह गनȶ बेÊला बेÊलै 
भǓुमका, िजàमेवारȣ र अवसर तथा Ǔतनीहǽको बारेमा 
समाजमा रहेको मãुय, माÛयता र धारणा भǏे बिुझÛछ। 

ǓलǍ का आधारमा पǽुष र मǒहला दवैुबाट समाजले 
अप¢ेा गरेको भǓुमका लैǒǍकता हो। 

लैǒǍकता

आमधारणा
पǽुष×व नारȣ×व
आĐमक कोमल
बलवान लजालु

Ǔनण[य गन[ सÈने Ǔनण[य गन[ डराउने
आ×मǓनभ[र परǓनभ[र
कठोर नरम
ǒवजयी समǒप[त
अधैय[ धैय[ 

जोिखम Ǔलन सÈने कत[Þय परायणता 
ǒहंशक सहनशीलता, Ĥेम, दया
शासक शाǓसत

केही उखान टु³काहŁ
१. पोथी बासेको घर 
२. खʣुा भए जƣुा हजार 
३. छोरȣको जÛम हारेको कम[ 
४. छोराको कमाई झोलामा छोरȣको 
कमाई खोलामा 

५. èवाèनीको कुरा सǏुे जोइǒटÌĒ े

Đमशः

६. छोरा भनेको बढेुसकालको सहारा 
७. छोरा भनेको कूलको Ǒदप 
८. छोराले ǒक आटँले खाÛछ ǒक ढाँटले खाÛछ 
९. अभागीको गाई मछ[, भाÊयमानीको èवाèनी मछ[ 
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पǐरवǓत[त उखान टुʞाहǽ
१. स×ुकेरȣलाई खǓस घरमै बसी बसी 
२. भाले पोथी साथी दवैु बासे जाती

उÐलेिखत आम धारणा र उखान टु³का जÖता िवचार लैङ्िगक 
िहंसाका जननी हòन  

j[4 cj:yf
ljwjf -Psn dlxnf_ 
nfO{ b'Jo{jxf/, h]i7 
gful/snfO{ b'Jo{jxf/

uef{j:yf
lnË klxrfg u/L ue{ktg, 

ue{jtL ;dodf s'6lk6, 
ank"0f{ ue{wf/0f

lzz' cj:yf
s]6L lzz' xTof,
;+j]bgfTds tyf

zf/Ll/s lx+;f, vfgf

tyf :jf:Yo ;'ljwfsf] 
kx'Frdf lje]b

afNofj:yf cj:yf
xf8gftf s/0fL 

tyf of}g 
b'Jo{jxf/, vfgf, 

:jf:Yo tyf
lzIffdf e]befj, 
afn j]Zofj[lQlszf]/ cj:yf

cfly{s ank"0f{ of}g, sfo{:yndf of}g b'Jo{jxf/, 
anfTsf/, ha/h:tL j]Zofj[lQ, ha/h:tL jf ljgf

dGh'/L ljjfx

k|hgg cj:yf
of}g;fyLaf6 b'Jo{jxf/, 

j}jflxs anfTsf/, 
bfOhf]hGo lx+;f / 

xTof, dfgl;s oftgf, 
3/]n' lx+;f, cTolws

sfo{af]em

सामाÆय भाषामा लैङ्िगकताको आधारमा कुनैपिन Óयिĉको इ¸छा िवŁĥ गåरने 
िøयाकलाप

•भौितक
•  मानिसक
•  सामािजक  तथा साँÖकृितक
•  यौनजÆय िहसंा
•आिथªक िहसंा

शाįररीक िहंसा
कुटिपट, जबरजÖती, गभªपतन गनª लगाउनु, मिहलालाई कामको बोझ थपेर दःुख िदनु वा शारीåरक Łपमा घाऊ, चोटपटक वा 
±ित पुµने गåर गåरने कुनै पिन ÿकारका िहसंा यस अÆतगªत पदªछन् ।

मानिसक िहंसा
शारीåरक यातनाको डर, धाक, धÌकì िदन,े ýासपूणª Óयवहार गन¥, गालीगलौच गन¥, अपशÊद बोÐन,े अŁका अगािड 
हो¸याउन,े ितरÖकार गन¥, झुठा बात लगाउने, घरबाट िनकाला गन¥, इ¸छा िवपåरत काम गनª लगाउने साथ ैबैचाåरक, धािमªक, 
साÖँकृितक तथा परÌपराका आधारमा गåरने भेदभावलाई समेत जनाउँदछ ।

सामािजक साँˋृितक िहंसा
सामािजक संÖकार, धमª परÌपरा वा रीितåरवाजका आधारमा गन¥ िहसंाहŁ जÖतै बालिववाह, बोि³सको आरोप, झुमा, दउेकì, 
वादी, बो³सी, बहòिववाह, सुÂकेरी तथा रजÖवलाको समयमा गåरने छुवाछुतको Óयवहार वा छाउपिड इÂयािद सामािजक 
साÖँकृितक िहसंा िभý पदªछन् ।

आिथŊक िहंसा
सगोल वा िनिज सÌपतीको ÿयोग गनª वा रोजगारी वा आिथªक ®ोत साधनको पहòचं वा ÿयोगमा बि¼चत गन¥ कायªलाई 
जनाउँदछ ।
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• यौिनक वा यौन िहंसा

काम गन¥ Öथान, अÅययन–अÅयापन गन¥ Öथान, सावªजिनक यातायात वा अÆय सावªजिनक Öथानमा, घरिभý वा 
जुनसुकै Öथानमा गåरन ेबलाÂकार, बलाÂकारको ÿयास, यौन दǊुयवहार, यौनशोषण, जबरजÖती संवदेनशील अगहंŁ 
छुन ेवा छुवाउन ेजबरजÖती वा झु³याएर यौन िचý फोटो वा िफÐम दखेाउन ेवा जबरजÖती संवदेनशील िचý, फोटो 
वा िफÐम िख¸न,े यौनजÆय कुराकानी वा शÊदहłको ÿयोग गन¥ वा यÖत ैÿकारका अÆय घटनाहł यौिनक िहसंा िभý 
पदªछन ्। यौिनक िहसंाको धरैे जसो घटनाहł िचनेजानेकै Óयिĉहłबाट हòन ेगरेको तÃयाङ्कल ेदखेाउँछ ।

Ůदेशानुसार नेपालमा लैिǀक िहंसाको अव̻था- नेपाल Ůहरीको सन २०२२ मा दताŊ भएका घटनाहŜको आधारमा
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के गदाŊ िहंसा घटाउन सिक̢छ ?

• lx+;fhGo sfo{x?nfO{ ck/fwLs/0f ub}{ lgoGq0f ug]{

• ;fdflhs d"No dfGotfx?df ;'wf/ ub}{ 36fpFb} nfg]

• /fxt tyf Gofo k|bfg ub}{ Go"lgs/0f ug]{

• Prevention रोकथाम

• Response सɾोधन

• Advocacy वकालत

• Capacity Building Ɨमता िवकास

Principles

• Human Rights मानव अिधकार

• Non discrimination भेदभाव नगनő

• Survivor Centered िपिडत केİȾत

• Accountability जवाफदेिहता

lx+;f ;DalGwsf sfg"gL b:tfj]hx?

• g]kfnsf] ;+ljwfg, @)&@
• ufnL a]OHhtL P]g, @)!^
• ;fj{hlgs ck/fw / ;hfo P]g, @)@&
• lghfdlt ;]jf P]g, @)$(
• ljw'tLo -On]S6f]lgs_ sf/f]af/ P]g, @)^#
• Aff]S;Lsf] cf/f]k ;DaGwL -s;"/ / ;hfo_sf ;DaGwdf Aoj:yf ug{ ag]sf] 

P]g , @)&@
• sfof{:yndf x'g] of}ghGo b"Jo{jxf/ lgoGq0f P]g, @)&!
• 3/]n' lx+;f s;'/ ;hfo P]g, @)^^

lx+;f ;DalGwsf sfg"g b:tfa]hx?

• 5fpk8L k|yf pNd"ng lgb]{lzsf, @)^$
• 3/]n' lx+;f -s;"/ / ;hf+P_ P]g, @)^^
• sfo{ :yndf x'g] of}ghGo b"Ao{jxf/ lgjf/0f P]g,@)&!
• >dhLlj dlxnfx?k|lt 8fG; /]:6'/]G6, 8fG;af/ h:tf sfo{:yndf x'g] 

of}g plTk8g lgoGq0f ug{ hf/L ul/Psf] lgb]{lzsf, @)^%
• n}lËs lx+;f lgjf/0f sf]if ;+rfng lgodfjln, @)^& / bf];|f]  ;+;f]wg

lgodfjln , @)&^ cflb=====
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/fd|f cEof; 

 laleGg P]g, lgodfjln, lgb]{lzsf, sfo{ljlwsf] lgdf{0f

 lhNnf c:ktfndf cjl:yt Ps4f/ ;+s6 Aoj:yfkg s]Gb|sf] -One 

Stop Crisis Management Centre, OCMC_ :yfkgf
 N}flËs lx+;f lgjf/0f sf]ifsf] :yfkgf

 s]Gb|, k|b]z / :yfgLo tx;Dd tTsfn p4f/ /fxt ;ldlt u7g
 dlxnf afnaflnsf tyf h]i7 gful/s d+qfnodf n}lËs lx+;f 

lgjf/0f zfvfsf] :yfkgf

/fd|f cEof; 

 n}lËs lx+;f ePdf va/ ug]{ gDa/x?
 k|x/Lsf] cfktsflng lgz'Ns gDa/ – !))
 k|x/L k|wfg sfo{nosf] dlxnf afnaflnsf tyf h]i7 gful/s ;]jf

lgb]{zgfno – )!–$$!$&$%
 /fli6«o dlxnf cfof]usf] x6 nfO{g lgz'Ns gDa/ – !!$%
 dlxnf afnaflnsf tyf h]i7 gful/s d+qfnosf] æn}lËs lx+;f 

lgjf/0f zfvfÆ –(*$!^)&^^$

–

r'gf}ltx?

• lx+;f lkl8t dlxnf tyf afnaflnsfx? k|lalwdf Tolt ;fIftfsf/ gx'g / 
kx'rdf sld

• ph'/L ug{ grfxg'
• ;]jf k|bfg ug]{ ;+3 ;+:yfx?df ;+of]hgsf] sld
• ljWodfg gLlt sfg"gx?sf] sfo{Gjog lkmtnf] 
• dlxnfx? ;fdflhs, cfly{s, /fhgLlts, ;f+:s[lts / z}lIfs ?kdf kl5
• /fhgLlts k|lta4tfdf sld
• k|b]z / :yfgLo :t/df lx+;f ;DalGw cfjZos gLlt tyf sfg"g gx'g'
• lx+;f lkl8t dlxnf tyf afnaflnsfdfx?df clt cfjZos ;]jfx?sf] hfgsf/L 

/ kx+"rdf sdL / 
• sfg"gL k|s[of hl6n lx+;f lkl8t d}qL gx'g'

lx+;f cGt ug{sf] nflu xfd|f] e"ldsf

• lx+;f lgjf/0f ;DalGw sfo{jLlwsf]  / dfkb08x?sf] lgdf{0f 
• vl08s[t tYofÍ ;+sng / Aoa:yfkg
• lx;f ef]u]sf dlxnf / aflnsfx?sf] k'gM:yfkgfsf] nflu k"gM:yfkgf u[xsf] lgdf{0f
• n}lËs lx+;f lgjf/0f zfvfsf] :yfkgf ug{ cfjZos ;dgjog / ;xsfo{  .
• lx+;f lkl8t dlxnfnfO{ k'gM:yfkgf, ;+/If0f / ;zStLs/0fsf] nflu ah]6 ljlgof]hg u/L of]hgf

th{df, sfo{Gjog, cg'udg tyf d"Nofsg
• N}flËs lx+;f lgjf/0f sf]ifsf] :yfkgf र पįरचालन

• ;]jf k|bfos ;/sf/L / u}/;/ssf/L ;+3, ;+:yfx?;+u ;Dks{, ;xsfo{ ,;dGjog / cg'udg
• lhNnf c:ktfndf /x]sf] æPs 4f/ ;+s6 Aoj:yfkg s]Gb| Æ (OCMC) sf] lgoldt cg'udg / 

cfjZos k/]sf] ;xof]u
• ;"rgf k|jfxsf] Aj:yfkg
• lgoldt ?kdf cTofjZo ;]jfx?sf] af/]df cg'udg / dNofÍg .

lx+;f cGt ug{sf] nflu xfd|f] e"ldsf

gu/ kflnsf tyf ufp+kflnsf
 lx+;f lkl8t dlxnf tyf aflnsfsf] tYofÍ ;+sng ;DalGw sfo{aLlw / dfkb08sf] lgdf{0f,
 n}lËs lx+;f ;DaGlw tYofÍ ;Íng / Aok:yfkg,

 l+x+;f lgjf/0fsf] nflu of]hgf th"{df sfo{Gjog cg'udg tyf d"Nofsg,
 lx+;f lkl8t AolStx? /fVgsf] nflu cfjf; , vfgf, :jf:Yo , z'/Iff dgf]k/fd;{ / sfg"gL k/fdz{sf] nflu

oy]:6 dfqfdf ah]6 lalgof]hg ul/ sf]ifsf] :yfkgf,
 :yfgLo txsf] ;]af k|bfos sd{rf/Lx?sf] Ifdtf la:tf/, 

 :yfgLo txsf ljleGg ;]jf k|bfos ;/sf/L / u}/;/ssf/L ;+3, ;+:yfx?;+u ;Dks{, ;xsfo{ / ;dGjog, 
 b'|t ;"rgf k|jfxsf] Aoj:yfkg ,

 sfo{kflnsfsf] lgoldt a}7sdf n}lËs lx+;f sf] cjZyfnfO{ lgoldt a}7ssf] Ph]G8f agfpg],
 ;dfhdf ljWodfg lx+;f  x6fpgsf] nflu ah]6sf] lagLof]hg /
 lhNnf c:tktfndf /x]sf] æPs 4f/ ;+s6 Aoj:yfkg s]Gb| Æ (OCMC) sf] lgoldt cg‘udg / cfjZos

;xof]u k|bfg ug]{ 

 j8f j8fdf dgf]k/fdz{ bftfx? 5gf}6 ul/ cfjZos tflnd k|bfg ug]{ .

lx+;f cGt ug{sf] nflu xfd|f] e"ldsf
 Goflos ;ldlt
 cfkmgf] If]q leq n}lËs l+x;f , 3/]n' lx+;f ,dlxnf lx+;fsf 36]sf] jf g36]sf] olsg,
 lx+;f lkl8t dlxnf / aflnsfn] u'0f:t/Lo cTofjZos ;]jfx?  kfP gkfPsf] olsg, 
 lx+;f lkl8t dlxnf / aflnsfx?sf] klxrfg, 
 lx+;f lkl8tx?sf] u""0f:t/Lo cTofjZos ;]jf k|fKt u/] gu/]sf] ;'lgZltttf,
 lkl8tx?sf] nflu cfjZos sfggL k|s[of ;xh / 5l/tf] eP gePsf] olsg,
 lkl8t dlxnf tyf aflnssf] nflu cTofjZos ;]jf ;'lawf k|afx ug{sf] nflu cfjZos kg]{ 

gLlt lgod, lgb]{lzsf sfg"g eP gePsf] olsg ug]{ / gePdf gu/ . uf+p ;efdf
cfjZos kxn,

 cfkm\g] If]qdf ePsf] cf>o u[x, k'gM:yfkgf s]Gb|, afn u[xsf] cjZyf / To;n] k|bfg u/]sf] 
;]jf u'0f:t/Lo eP gePsf] olsg ul/ u'0f:tL/ ;]jf k|jfx ug{sf] nflu cfZos ;xof]u /

 N}flËs lx+;f sf]if :yfkgf ug{sf] nfu of]hgf th{d b]lv ;ef ;Dd cfjZos kxn ug]{ .
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sfo{ :yndf x'g] of}ghGo b"Ao{jxf/ lgjf/0f P]g,@)&!
of}ghGo b"Ao{jxf/ dflgg]

• of}ghGo cfzon] z/L/sf s'g} c+u 5f]Pdf jf 5'g] k|of; u/]df,
• clZnn tyf of}ghGo lqmofsnfk;+u ;DalGwt zAb lrq, kqklqsf >Jo b[Zo, cGo
;"rgf k|ljlw, ;fwg, a:t' jf ;fflu|  k|of]u jf k|bz{g u/]df,
 n]v]/, af]n]/ jf O{;f/fn] cZnLNf tyf of}ghGo cfzo k|b{zg jf k|s6 u/]df, 
of}ghGo lqmofsnfksf] nflu k|:tfa u/]fdf,
of}ghGo cfzon] lh:sfPdf jf x}/fgL lbPdf,
oL dfly elgPsf afx]s z}lIfs ;"rgfd"ns, cg';Gwfg, pkrf/ jf arfpg] l;nl;nfdf
ul/Psf] s'g} klg sfd sf/afxLnfO{ of}ghGo bJo{jxf/ u/]sf] dflgG5 .

• cfrf/ ;lx+tf agfO{ sfo{Gjog ug]{ u/fpg]
• ph'/L ;'gjfO{ ;DalGw sfo{ljlw lgdf{0f u/L sfof{Gjog u/fpg

cGtdf
dlxnfx? ztfAbLcf}+ b]lv ;+/rgfTds df/df 5g \. of] ;+/rgfTds lae]b 
s'g} Ps AolSt jf ;d"xsf] k|of;n] dfq ;lhn} tf]8\g ;Dea 5}g . o;sf
nflu AolSt , ;dfh / ;a}sf] PSoa4tf / k|lta4tfsf] vf+rf] 5 .

wGoafb

ऐितहािसक र मािमŊक र तİˢर  

धÆयवाद ।

लैǒǍक ǒहंसा रोकथाम तथा ĤǓतकाय[को लाǓग एǒककृत सेवा
पहुँच पǐरयोजना

INSTITUTIONALIZING GENDER BASED VIOLENCE 
RESPONSE IN NEPAL PROJECT (IGBVRN)

पǐरयोजनाको पǐरचय र काया[Ûयवनको
अवèथा

आयोजनाको पृʿभूमी

 संिघयता कायाªÆवयनसंगै सामािजक सेवा ÿवाह सÌबÆधी कायªहŁ कायाªÆवयन र
अनगुमनको अिधकार Öथानीय तहमा

OCMC  को सेवा ÿवाहमा आवÖयक कमªचारी र सवैको पहòचँको ÿĳ

 लैङ्िगक िहसंाका अिभलेख ÓयवÖथापन, केस ÓयवÖथापन, कायªिविध तथा
मापदÁड, अपणुª मामला समाधान र लैङ्िगक िहसंा Æयनूीकरण कोषको
पåरचालनमा समÖया रहकेो

अÅययनले िहसंाका मामला बढ्दै गएको देिखनु

 Öथानीय तहमा लैङ्िगक िहसंा Æयूनीकरणका लािग ÿािविधक तथा ÓयवÖथापकìय
±मतामा सुधारको आवÖयकता
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पǐरयोजनाको नाम: लैǒǍक ǒहंसा रोकथाम तथा ĤǓतकाय[का लाǓग

एǒककृत सेवा पहुँच पǐरयोजना

Institutionalizing Gender Based Violence & 

Response in Nepal (IGBVRN)

आयोजनाको अवǓधः ३ वष[
१)आयोजना शǽु हनुे वष[ः२०८०/०८१
२)आयोजना समाƯ हनुे वष[ः२०८२/०८३

अनदुान सहयोग : ǒवƳ बɇक (World Bank)

åयवèथापनतथाकाया[Ûवयननेत×ृव: म.वा.Ïये.ना. मÛğालय

पǐरयोजनाको पǐरचय

पǐरयोजना लागु हनुे Ĥदेश तथा èथाǓनय तह

 कोशी Ĥदेश
-मेचीनगर नगरपाǓलका
-धनकुटा नगरपाǓलका
-उला[वारȣ नगरपाǓलका
-भोटखोला गाँउपाǓलका

 लिुàबनी Ĥदेश
-रामĒाम नगरपाǓलका
-Ǔतलोƣमा नगरपाǓलका

पाǓलकाछनौटकाआधार

• èथानीय तहको सामािजक ǒवकास महाशाखा/शाखा र मǒहला
ǒवकास शाखा/उपशाखाको जनशिƠको अवèथा

• लैǓगंक ǒहंसाका ǒवषयलाई सàबोधन गन[ Ĥयासरत पाǓलका

• ǒवƳ बैकंको पǐरयोजना लागु भइरहेका èथानीय तहहǽ

• पािलकाहŜको पįरयोजना कायाŊɋयनको ईǅा र
भौगोिलक िविवधता

èथानीय तहहǽमा मǒहला र बाǓलकाहǾको लैǒǍक ǒहंसा रोकथाम तथा ĤǓतका[यका लाǓग

एǒककृत तथा बहपुि¢य सेवामा पहुंच बढाउने ।

बहपुि¢य सेवा भǏाले यी ५ मÚये किàतमा दईु ǒकǓसमका सेवाहǽसàम पहचु
भएको भनरे बÐुनपुद[छ: 

• èवाèØय (medical),

• मनोसामािजक (psychosocial) , 

• सरु¢ा (security), 

• काननुी (legal), र 

• जीǒवकोपाज[न समथ[न (livelihood support) ।

पǐरयोजना ǒवकासका उƧेæयहǾ 
Project Development Objectives (PDO)

सँ˕ागत संरचना

• मिहला बालबािलका तथा Ǜेʿ नागįरक मȸालय
(िनदőशक सिमित र पįरयोजना ʩव˕ापन ईकाई Steering committee, Project Management Unit ) 

• िवʷ वœक (परामशŊदाता समूह)

• Ůदेश ˑįरय समɋय सिमित

• पįरयोजना कायाŊɋयन ईकाई Project Implementation Unit

• GBV Platform (मǠ)

• PIU को सिचवालय िटम....
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पǐरयोजनाको मÉुय
ǒĐयाकलापहǽ

• लैǓगंक ǒहंसा सàबोधनका लाǓग पाǓलकाèतरमा काया[Ûवयन संयÛğ Ǔनमा[ण गनȶ (PIU)

गठन।

• पाǓलकाèतरमा लɇǓगंक ǒहंसा Ǔनवारणका लाǓग समÛवया×मक संयÛğ (GBV-Platform)

को Ǔनमा[ण गनȶ

• लɇǓगंक ǒहंसा को घटना åयवèथापनको तØयांकलाई GBVIMS Ĥणालȣमा लागु गनȶ ।

• लैǓगंक ǒहंसा Ǔनवारणका लाǓग संèथागत ¢मताको अǓभवǒृƨ गनȶ (काय[ǒवǓध, Ǔनदȶ िशका,

संĤषेण Ĥणालȣको åयवèथा ) ।

1. लैǒǍक ǒहंसा सàबोधनका लाǓग पाǓलका èतरमा संèथागत ĤǓतकाय[
संयÛğ Ǔनमा[ण गरȣ ǒĐयाशील बनाउने ।

2. लैǒǍक ǒहंसा सàबोधनका लाǓग गणुèतरȣय र पहुंचयोÊय सेवाको अǓभवǒृƨ गनȶ । 

सेवाको गणुèतरमा सधुार ãयाइ मǒहला तथा बाǓलकाहǾको पहुचँ वǒƨ गनȶ ।

केǒह Ĥमखु नमनुा अßयासहǽ गǐरने छ-

 सामदुाǒयक èवाèØयकमȸहǾ तथा èथानीय मǒहला अगवुाहǽ पǒहचान गरȣ  

केसवक[ रको Ĥिश¢ण Ǒदइनछे (through community response model) 

 किàतमा १ मोबाइल िÈलǓनकहǾ सʶालन गǐरने ।

 पाǓलकामा किàतमा २ सेफ èपसेहǽ (मिहला मैũी ˕ल) èथापना गǐरने ।

 पǽुष सʷाल गठन र पǐरचालन

 मनोसामािजक परामश[

¢मता अǓभवǒृƨ काय[Đमहǽ

 èथानीय तहका कम[चारȣ

 अĒपंǓतमा रहेर ǒपǓडतहǽलाई ĤाथǓमक response Ǒदने टोलȣ (GBV Frontline Worker)

 सेवा Ĥदायक संèथाहǽ (मǒहला अǓधकार र/वा GBV मा काम गनȶ गैरसरकारȣ संèथाहǾ

र संरचनाहǾ)

 जनĤǓतǓनǓधहǽको लाǓग ¢मता अǓभबृǒƨ ताǓलम

 समदुायèतरमा चेतनामूलक काय[Đम

 सूचना, िश¢ा तथा सʶार (IEC materials) Ĥयोग

 Behaviour Change Communication-BCC रणनीǓतहǾको Ǔनमा[ण र ǒवèतारमा जोड,

ĤाǒवǓधक सहयोग र ǒवशेस गरȣ Ĥहरȣ, Ûयाǒयक सǓमǓत, मेलǓमलापकता[, OCMC, काननुी सेवा
Ĥदायक आǑद जèता संयÛğहǽको अßयासमा थप सहजीकरण गन[ Ĥो×साहान गनȶछ ।

३. पįरयोजना ʩव˕ापन

• पǐरयोजना काया[Ûवयन सàबƨ अÚययन अनसुÛधान, 

  अनगुमन पƵृपोषण, अनभुव/£ान åयवèथापन,भावी नीǓत Ǔनमा[णमा सहयोग

पǐरयोजना åयवèथापन सूचना Ĥणालȣ (Project MIS) 

• पǐरयोजना काया[Ûवयन तØयाǋ åयवèथापन गन[, ĤगǓतको अनगुमन, 

åयवèथापन र जवाफदेǒहता उƧेæयका लाǓग ĤगǓत ǐरपोट[हǾ èवचाǓलत 

गन[ एक MIS को åयवèथा गǐरने छ । 

बेसलाइन र एÛडलाइन सभȶ (Baseline and Endline surveys)

• पǐरयोजना ǒवकासका उƧेæयहǾ (PDO) सूचकहǾको उपलिÞध मापन गन[ 

बेसलाइन र एÛडलाइन सभȶ सवȶ¢णहǾ सʶालन गǐरनछे ।

हालसàमको ĤगǓत अवèथा
• पįरयोजनाको Ůˑािवत कायŊŢमहŜका बारेमा सरोकारवाला संघ/सँ˕ाहŜसँग

Ůारİʁक छलफल तथा अȶरिŢया भएको ।

• २०८१/५/३० मा Ůमुख Ůशासकीय अिधकृतको संयोजकȕमा पįरयोजना कायाŊɋयन

ईकाई (PIU) गठन भई िŢयाशील रहेको ।

• लैिǀक िहंसा िवŜȠको १६ िदने अिभयान अȶगŊत सचेतनामूलक कायŊŢम, सडक

नाटक र कथाघेरा काठमाǷौसंगको सहकायŊमा २ ठाउं सृजनाȏक नाटक (Creative 

Theater) ŮदशŊन गįरएको ।

• अȶराŊि Ō̓ य मिहला िदवसको अवसरमा मिहला सशİƅकरण सɾɀी ɗानल

िडˋसन, रेिडयो कायŊŢम र धनकुटा घोषणा पũ जारी गįरएको ।
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हालसàमको ĤगǓत अवèथा

• पुŜष सǣाल गठन तथा संचालन कायŊिविध नगर कायŊपािलकाको

बैठकले पास गरी ˕ानीय राजपũमा Ůकाशन गरेको ।

• ३५ सद˟ीय पुŜष सǣाल गठनङ िनयुƅी र तािलम

• जनŮितिनिधको Ɨमता िवकास तािलम

• अŤपङ्ितमा रहेर काम गनő र सामािजक संघ सं˕ाहŜलाई तािलम

आगामीआ.ब. को कायŊŢमहŜ

Ţ.स. कायŊŢम/ िŢयाकलाप

१ पįरयोजना कायाŊɋयन इकाइŊ (PIU) Ƞारा संचालन गनő Ɨमता अिभवृİȠ (तािलम, 
अȶरिŢया, अभीमुखीकरण, सिमƗा तथा कायŊशाला गोʿी) कायŊŢम

२ िकशोर िकशोरीहŜको समŤ िवकासका लािग Ŝपाȶरण कायŊŢम

३ जनचेतना अिभबृिȞ कायŊका लािग सǠार अिभयानहŜ (सामािजक
सǣाल,िटभी,रेिडयो,आई ई सी सामाŤी पोʼकाडŊ अिद)

४ िदवसीय कायŊŢम

५ पįरयोजना सɾİɀ अवलोकन űमण

६ मिहला मैũी ˕ल (Safe Space) पिहचान र संचालन

७  सामुदाियक ŮितकायŊ Community Response Model  (CRM) 

Ţ.सं. िŢयाकलाप

१SOP guideline िनमाŊण तथा अभीमुखीकरण

२Ɨमता िवकास तािलम(जनŮितिनिध, कमŊचारी, संघ/सँ˕ा, सǣाल तथा समुदायˑरका
समूह/सँ˕ाहŜ)

३पुŜष सǣाल सद˟हŜका लािग Ɨमता अिभबृिȞ तािलम

४पुŜष सǣाल लगायत सरोकारवाला संघ/सं˕ा सद˟हŜको बैठक, अȶरिŢया, सिमƗा

५िहंसा िपिडतको उȠार, सीप िवकास र आय आजŊनमा सहयोग

६तǽाल आव˟क Šने तथा PIU ले िनणŊय गरी संचालन गनő सृजनाȏक िŢयाकलापहŜ
(Inovative Activities)

अनुगमन, मुʞाƾन तथा पृʿपोषण

n}+lËs lx+;f;DaGwL Psåf/ ;Í6 Joj:yfkg s]Gb|
One-Stop Crisis Management Center 

(OCMC)
cjwf/0ff

p4]Zo

 OCMC sf] cjwf/0ff / :yfkgf k[i7e"ld a'emfpg].

 OCMC åf/f k|bfg ul/g] k|d'v ;]jf If]qx¿sf] :ki6 hfgsf/L lbg'.
 OCMC sf] ;]jf k|jfx k|lqmof (Flow Process) nfO{ r/0fa4 

¿kdf JofVof ug{'.

 :yfgLo txdf OCMC sf] ;~rfngdf ;+nUg ;ldltx¿ / ltgLx¿sf] 

e"ldsfaf/] hfgsf/L lbg'.

 k|efljt JolQmn] ;]jf k|fKt ug{] ;Dk"0f{ k|0ffnLk|lt ;xefuLx¿nfO{ 
;r]t / ;Dj]bgzLn agfpg'.

n}lËs lx+;fsf k|sf/x?
!_ anfTsf/  

@_ of}ghGo b'Jo{jxf/ 

#_ zf/Ll/s lx+;f

$_ hjh{:tL ljjfx

%_ clwsf/af6 jl~rt

^_ Dffgl;s lx+;f 
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One-Stop Crisis Management Center 
(OCMC)

z'?jft @)^*/^( b]vL
cf=j= @)&$/&% b]vL wgs'6f lhNnfdf z'?jft

ul/Psf]

Psåf/ ;+s6 Joj:yfkg s]Gb|sf] p2]]Zo 

n}lËs lx+;f;DaGwL Psåf/ ;Í6 Joj:yfkg s]Gb| 
:yfkgf u/L lx+;f k|efljtx?nfO{ :jf:Yo pkrf/ 
nufot cGo cfjZos ;]jfx? PsLs[t ?kdf
pknAw u/fpg] Joj:yf ldnfO{ n}lËs lx+;f 

lgoGq0fdf of]ubfg k'¥ofpg] .

dfu{bz{s l;4fGt
 lagf e]befj ;a} lx+;f kLl8t jf k|efljtnfO{ :jf:Yo ;]jf, sfg"gL pkrf/, ;'/Iff, 

;'/lIft cfjf;, k'g:yf{kgf tyf cGo cfjZos k/fdz{ ;]jf Psåf/–k|0ffnLdfkm{t
pknJw x'g] s'/f ;'lglZrt ug]{ .

 n}lËs lx+;f kLl8t jf k|efljtn] af/Daf/ ;DalGwt lgsfodf 36gf 
ljj/0fbf]xf]¥ofpg gkg]{ / k'gM dfgl;s kL8f ;xg'kg]{ cj:yfsf]cGTo ug]{ . 

 ;]jfk|jfxdf Psåf/–k|0ffnL sfod ug]{ .

 n}lËs lx+;f kLl8tx¿sf] PsLs[t Joj:yfkgsf nflu :yfgLo tx, ;DalGwt 
lgsfo / ;+:yfx¿aLr ;fem]bf/L Pjd\ ;xsfo{ ug]{ . 

 n}lËs lx+;f kLl8t jf k|efljtsf];'/Iff tyf uf]kgLotf sfod /fVg]. 

 ;a} ;/f]sf/jfnfx¿sf] ;xeflutfdf  cfrf/;+lxtf tof/ u/L ;f]sf] kfngf ug]{ / 
u/fpg] .

s]Gb|af6 k|bfg ul/g] ;]jfx?

ax'kIfLo ;+of]hg k|s[ofåf/f k|bfg ul/g] ;]jfx?M

 :jf:Yo pkrf/,

 lrlsT;fhGo k|df0f ;+sng Pj+ ;+/If0f,

 dfgl;s Pjd\ dgf];fdflhs k/fdz{

 ;'/Iff (District Police)

 cf>o (MOWCSW established Safe Homes & Rehab Centers)

 sfg'gL pkrf/ (District Attorney, District Bar Associaltion)

 k'g:yf{kgf (CDO, Other Govt Agencies and NGOs/CSOs)

;]jf lbg'kg]{ JolQm / ;d"x

 ;a} lsl;dsf n}lËs lx+;faf6 k|efljt JolQm,

 dfgj a]rljvg tyf cf];f/k;f/df k/L lx+;fdf
k/]sf dlxnf jf afnaflnsf,

 n}lËs lx+;fsf] hf]lvdf /x]sf j]jfl/;] Pj+ zf/Ll/s 

tyf dfgl;s?kn] czQm dlxnf tyf afnaflnsf,

 n}lËs lx+;fkLl8t Psn dlxnf, ckf+utf ePsf
dlxnf, afnaflnsf jf Ho]i7 gful/s dlxnf,
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s|dz========== 

 ;z:q åGå tyf k|fs[lts ljkb\sf sf/0f lx+;fdf
k/]sf / kg{;Sg] dlxnf jf afnaflnsf,

 Pr=cfO{=eL= tyf P8\;af6 ;+qmldt eO{ n}lËs
lx+;faf6 k|efljt dlxnf jf afnaflnsf,

 dfgl;s :jf:Yodf uDeL/ ;d:of pTkGg ePsf] 
sf/0fn] 3/ jf ;fj{hlgs :yfgdf cnkq cj:yfdf
hLjg lhpg jfWo dlxnf tyf afnaflnsf .

n}lËs lx+;f Joj:yfkg ;Nnfxsf/ ;ldlt

 lhNnf ;dGjo ;ldltsf] k|d'v cWoIf

 lhNnf ;dGjo ;ldltsf] pk–k|d'v ;b:o

 ;DalGwt c:ktfn ljsf; ;ldltsf] cWoIf ;b:o

 lhNnfleq /x]sf ;a} ufpFkflnsfsf pkfWoIf / gu/kflnsfsf 
pk–k|d'vx¿ ;b:o

 lhNnf ;dGjo clwsf/L ;b:o–;lrj

;Nnfxsf/ ;ldltsf] sfd, st{Jo / clwsf/

 n}lËs lx+;flj?4sf k|ltsf/fTds k|a4{gfTds, pkrf/fTds 
tyf k'g:yf{kgf;DaGwL sfo{x¿ ug{ n}lËs lx+;f Joj:yfkg 
;dGjo ;ldltnfO{ gLltut lgb]{zg lbg] .

 n}lËs lx+;f Joj:yfkg;DaGwL sfo{x¿nufot Psåf/ ;Í6 
Joj:yfkg s]Gb|sf] cg'udg u/L cfjZos lgb]{zg lbg] . 

 Psåf/ ;+s6 Aoa:yfkg s]Gb|sf];'b[9Ls/0f ug{ tyf 
cNksfnLg cfjf; u[x Pjd\ k'g:yf{kgf s]Gb| ;~rfngsf nflu 
cfj:os ljQLo ;|f]tsf] Aoa:yfkg ug]{ .

n}lËs lx+;f Joj:yfkg ;dGjo ;ldlt
 k|d'v lhNnf clwsf/L cWoIf

 lhNnf ;dGjo clwsf/L ;b:o

 s]Gb| /x]sf] txsf] dlxnf tyf afnaflnsf zfvf k|d'v          ;b:o

 lhNnf k|x/L k|d'v ;b:o

 lhNnf GofoflwjQmf     ;b:o

 lhNnf lzIff ljsf; tyf ;dGjo PsfO k|d'v                  ;b:o

 dfdnf Joj:yfkg ;ldltsf] ;+of]hs ;b:o

 g]kfn jf/ Pzf]l;o;g lhNnf PsfO{sf cWoIf ;b:o

 dlxnf tyf afnaflnsf tyf h]i7 gful/s ;]jf k|d'v, lhNnf k|x/L 
sfof{no ;b:o

n}lËs lx+;f Joj:yfkg ;dGjo ;ldlt

 n}+lËs lx+;f;DaGwL sfo{ ug]{ u};;sf k|ltlglwdWo]af6 -@ hgf_ 
;b:o

 ;'/lIft cfjf; u[x / k'g:yf{kgf s]Gb|sf k|d'vx? -@ hgf_ ;b:o

 ;Í6 Joj:yfkg s]Gb|sf] ;Dks{ JolQm ;b:o

 c:ktfn k|d'v - ;b:o–;lrj

;DjlGwt lhNnfdf n}+lËs lx+;fsf If]qdf sfo{/t cGt/f{li6«o u}/;/sf/L 
;+:yf, cGt/f{li6«o lgof]u tyf kl/of]hgfx?nfO{ cfdlGqt ;b:osf] ?kdf 
/fVg ;lsg]5 .

;dGjo ;ldltsf] sfd, st{Jo / clwsf/

 s]Gb|nfO{ dfu{bz{g, ;dGjo / ;+/If0f .

 lx+;f kLl8tx?sf] dfdnfdf 5nkmn, d]nldnfk, k'g:yf{kgf 
tyf cbfntdf k7fpg lg0f{o / sfof{Gjog ug{ 
;xhLs/0fsf] e"ldsf lgjf{x ug]{ .

 s]Gb|af6 ;Dkflbt sfo{x?sf] lgoldt cg'udg / ;dLIff
u/L ;d:ofsf] ;dfwfg ug]{ .

 s]Gb|af6 k|fKt x'g] ;]jfsf] k|rf/ k|;f/ Pj+ n}lËs lx+;f 
lj?4df hgr]tgf j[l4 ug]{ /0fgLlt tof/ ug]{ .
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;dGjo ;ldltsf] sfd, st{Jo / clwsf/ -qmdzM_

 s]Gb|af6 k|bfg x'g] ;]jfsf] ;'lglZrttfsf nflu yk cfly{s >f]tsf] 
Joj:yf ug]{ . ljleGg lgsfox?sf] ;xof]udf n}lËs lx+;f k'g:yf{kgf 
sf]if :yfkgf ug]{ . 

 of}ghGo lx+;faf6 k|efljt jflnsf+++ +  lszf]/Lx?nfO{ cfjfzLo

lzIffsf nflu lhNnfl:yt lgsfox?;Fu ;dGjo u/L Joj:yf
ldnfpg] .

 n}lËs lx+;f k|eflat JolQmx?sf] yk ;]jf Pjd+ k'g:yf{kg ug'{ k/]df 
:yfgLo tx;Fu ;dGjo ug]{ .

 n}lËs lx+;f Plss[t aflif{s sfo{of]hgf tof/ u/L ;f] sfo{of]hgf 
sfof{Gjog Pjd pknAwLsf] af/]df rf}dfl;s ;ldIff ug]{ .

dfldnf Joj:yfkg ;ldlt

 Ps4f/ ;+s6 Joj:yfkg s]Gb| k|d'v -lrlsT;s jf d]l8sn clws[t_
;+of]hs

 km/]lG;s ljz]if1 /d]l8sf] lnunaf6 tflnd k|fKt lrlsT;s           ;b:o

 lhNnf GofoflwjQmf sfof{nosf] clws[t k|ltlglw ;b:o

 s]Gb| /x]sf] :yfgLo txsf] :jf:Yo tyf ;fdflhs zfvf k|d'v          ;b:o

 c:ktfnsf] cfsl:ds ljefu k|d'v                                 ;b:o

 c:ktfnsf] gl;{ª k|d'v                                           ;b:o

 lhNnf k|x/L sfof{no, dlxnf tyf afnaflnsf tyf h]i7 gful/s ;]jf PsfO 
k|d'v ;b:o

 ;'/lIft cfjf;u[x/k'g:yf{kgf s]Gb|sf] k|d'v                          ;b:o

 Ps4f/ Joj:yfkg s]Gb|sf] ;Dks{ JolQm                     ;b:o ;lrj

dfldnf Joj:yfkg ;ldltsf] sfd, st{Jo / clwsf/

 c;fdfGo cj:yfsf n}lËs lx+;fsf 36gf cfPdf j}7s a;L
Joj:yfkg of]hgf agfpg] .

 n}+lËs lx+;f k|efljtsf nflu pkrf/, lrlsT;fhGo sfg"gL
k|df0f Pj+ ;f]sf] ;'/Iffsf nflu cfjZos kg]{ cf}hf/, pks/0f,
cf}iflw cflbsf] Joj:yfsf nflu lhNnf ;dGjo ;ldltdf
cg'/f]w ug]{ .

 c;fdfGo/hl6n k|s[ltsf] 36gf ePsf] cj:yfdf c:ktfn

k|d'v ;dIf jf ;dGjo ;ldltdf k]z ug]{ t/ cfsl:ds
cj:yfdf k|d'v lhNnf clwsf/LnfO{ cg'/f]w u/L hlt;Sbf]
rfF8f] lg0f{odf k'Ug] .

dfgj ;+;fwg

 c:ktfndf sfo{/t hgzlQm afx]s yk hgzlQm cfjZos kg]{ 
ePdf ;dGjo ;ldltsf] lg0f{ofg';f/ ;]jf s/f/df :6fkm g;{ 
egf{ ug{ ;lsg]5 .

 ;DalGwt c:ktfnn] df}h'bf :jf:YosdL{jf6 b]xfo jdf]lhd
hgzlQmsf] Joj:yf ug'{kg]{ 5 . 
 d]l8sn clws[t -c:ktfndf sfo{/t dWo]af6_ ! hgf
 c:ktfndf sfo{/t :6fkm g;{ FOCALPERSON ! hgf

dfgj ;+;fwg 

b]xfosf ljifo lj1x? 6]lnkmf]g ;Dks{df (On Call) pknJw x'g] Joj:yf
ldnfpg' kg]{M 

– lrlsT;s -cfjZostf / pknAw eP cg';f/ ljifo ljz]if1 ;lxt_, 

– :6fkm g;{ cfjZostf cg';f/,

– lhNnf GofoflwjQmf jf lghn] tf]s]sf] lhNnf ;/sf/L jlsn sfof{nosf] 
clws[t:t/sf] k|ltlglw jf lhNnf jf/ clwjQmf,   

– k|x/L clws[t / cfjZostf cg';f/ cGo bhf{sf] k|x/L hgzlQm .

OCMC ;]jf k|jfxsf] r/0fx¿

 klxrfg: kLl8tsf] klxrfg / k|fylds ;xfotf.

 l;kmfl/;: ;DalGwt lgsfo jf JolQm dfkm{t OCMC df 
l;kmfl/;.

 ;]jf k|bfg: :jf:Yo, k/fdz{, sfg'gL / ;'/Iff ;]jf pknAw 

u/fpg].

 cg'udg: ;]jf k|efjsfl/tf ;'lglZrt ug{ lgoldt cg'udg.

 k'gM:yfkgf: kLl8tsf] k'gM:yfkgf / ;fdflhs k'gMPsLs/0fdf

;xof]u.
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Role of Medical professionals

• Emergency medical care
• Confidentiality and  consent
• Medical documentation
• Forensic evidence collection
• Psychological first aid
• Referral services
• Health education and counseling
• Reporting and coordination

Emergency Medical Care

• Immediate treatment of physical injuries, 
wounds, and trauma.

• Management of sexual violence cases (e.g., 
post-rape care, STI prophylaxis, emergency 
contraception).

Confidentiality and Consent

• Ensuring informed consent before any 
examination or procedure.

• Guaranteeing privacy and confidentiality, 
especially during interviews and exams.

Medical Documentation

• Proper documentation of injuries and findings 
on a medico-legal report.

• Maintenance of chain of custody when 
collecting forensic evidence.

Forensic Evidence Collection

• Collection of evidence such as swabs, clothing, 
or biological samples in cases of sexual or 
physical assault.

• Ensuring proper labeling, sealing, and transfer 
to forensic labs if needed.

Psychological First Aid

• Offering immediate support and comfort to 
stabilize emotional distress.

• Referral to counselors or psychiatrists if 
further psychological intervention is required.
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Referral Services

• Coordinating with police, legal, shelter, and 
social services.

• Ensuring continuity of care by referring to 
internal hospital departments or external 
partners.

Health Education, Counseling and 
rehabilitation

• Educating survivors about health risks, follow-
up care, and safety planning.

• Providing guidance on reproductive health 
and infection prevention.

Reporting and Coordination

• Timely and accurate reporting to authorities 
(as per legal mandates).

• Participating in multi-sectoral case 
conferences for survivor management.

• Attending legal procedures as expert witness.

Ps4f/ ;+s6 Aoa:yfkg s]G›

cf=j=@)*!.*@ sf] ;ldIff

s|dz=====

• OCMC df cf=j= @)*!/*@ df $) hgfnfO{ ;]jf k|bfg 

ul/Psf]

•

• Out of 37 cases 21 were survivors of GBV and 16 
were alleged perpetrators  

Nature of Case Number

Rape Cases 21

Sexual Abuse 16

Physical Assault 3
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@)*)/*! vs @)*!/*@

Sexual assault sexual offence physical assault
2081/82 21 16 3
2080/81 16 19 2
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Role of Local Organizations, 
NGOs, and INGOs in GBV 

Response & Linkage with OCMC
Strengthening Multi-Sectoral Collaboration for 

GBV Survivors

Role of Local Organizations, NGOs, & 
INGOs

• Community Awareness & Prevention
• Identification & Referral
• Psychosocial Counseling & Support
• Safe Shelter & Protection
• Economic Empowerment & Rehabilitation
• Legal Aid & Justice Support

Awareness & Prevention

• Conduct community education on GBV and 
rights.
• Engage men, boys, and community leaders.
• Organize school-based programs to prevent 
GBV.

Identification & Referral

• Identify GBV cases in the community.
• Refer survivors to the nearest OCMC for 

medical, legal, and psychosocial services.
• Train community volunteers and leaders on 

GBV referral pathways.
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Psychosocial & Shelter Support

• Provide counseling before and after hospital 
visits.

• Operate safe homes for survivors at risk.
• Facilitate follow-up care after hospital 

discharge.

Economic Empowerment & Legal 
Support

• Offer vocational training and livelihood 
programs.

• Assist in accessing social services and 
government schemes.

• Provide paralegal services and help survivors 
access justice.

Linking with OCMC

1. Formal Referral System
2. Joint Case Management
3. Training & Capacity Building
4. Resource Sharing
5. Data Sharing & Monitoring
6. Advocacy & Networking

Referral & Joint Case Management

• Develop referral protocols and MoUs with 
OCMC.
• Participate in multi-sectoral case conferences.
• Follow up on cases after discharge.

Training & Resource Sharing

• Joint training programs with OCMC staff.
• Provide essential supplies and emergency 
materials.
• Share technical expertise and funding support.

Data Sharing & Advocacy

• Share non-identifiable data for GBV trend 
analysis.
• Monitor service effectiveness.
• Advocate for policy reform and better survivor 
services.
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Conclusion

• Multi-sectoral coordination is essential for 
effective GBV response.
• NGOs, INGOs, and local organizations are key 
partners in survivor-centered care.
• Strong hospital-community linkages improve 
survivor safety, recovery, and justice.

OCMC ;+rfngsf] nfuL ef}lts ca:yf

 ! sf]7f ;lxtsf] ejgsf] Aoa:yf

 kl/If0f sIfsf ;fdfu|L M— hfFr ug]{ 6]jn !, ckmL; 6]jn !, b/fh !, 
sDKo'6/ !,

 zf}rfnosf] Aoa:yfkg, 

 aQLsf] Aoa:yf

 6]lnkmf]g 

 ;fdfGo lrlsT;s ;fdfu|Lx?sf] Aoa:yf

 pkrf/ ;fdu|Lx?sf] Aoa:yf M— -;fdfGo cf}iflw, k=lg=;fdu|L, vf]k, 
6fsf nufpg] -l;pg]_ cflb_ 

 sk8fx?sf] Aoa:yf M— -la/fdLn] nufpg], lkl8tsf s'g} n'uf RofltPdf
jf bfu nfu]df km]g{ / :ofg]6/L Kof8 _

SWOT ANALYSIS (Done at beginning of FY 2081/82)

Strengths Weaknesses
1. Trained doctors
2. Trained nurses
3. Trained Psychosocial counselors
4. Adequate budget allocation
5. Logistics availability
6. Dedicated staff

1. One stop concept not 
materialised

2. lack of coordination with other 
stakeholders

3. Irregular meetings and 
discussions

4. Constricted space, limited privacy

Opportunities Threats
1. possibility for extension of  

promotive and preventive 
activities

2. strong NGO presence and 
interests

3. technology facilitating 
coordination

1. Staff demotivation
2. Further space constriction
3. Skilled human resource 

jeopardized

cf.j @)*)/*! sf] k|ult 

cf=j=@)*).*!sf] :jLs[t jh]6 ?= !%,)),)))

xfn;Ddsf] vr{

!= tnj eQf rf8 kj{ vr{ / kf]zfs eQf – @,&),))).–

@ pkrf/ vr{ / cTofjZos ;]jf – !^,%$).–

#= oftfoft vr{ – @#,%)).–

$=cltl/Qm ;'lawf – @(,@%) -!(%))+(&%)_

%= ;fdfu|L vl/b – !(,#(@.–

s'n hDdf vr{ – #%*^*@.–

cf.j @)*!/*@ sf] k|ult 

cf=j=@)*!.*@ sf] :jLs[t jh]6 ?= !%,)),)))

xfn;Ddsf] vr{

!= tnj eQf rf8 kj{ vr{ / kf]zfs eQf – $,#$,)#).–

@ pkrf/ vr{ / cTofjZos ;]jf + oftfoft vr{ = %),))).– *
#=cltl/Qm ;'lawf – !*)).–

$= ;fdfu|L vl/b – ).– *
s'n hDdf vr{ – $,*%,*#).–

ut cf.j @)*!/*@ sf] k|ult 

 pkrf/ vr{ ;fdfu|L vl/b M lgMz'Ns afx]ssf cf}ifwL ;d]t 
lgMz'Ns k|bfg ul/g] .

 cTofjZos ;]jf M k'g:yf{kgfdf ;xof]u ug]{ If]qx? ;dGjo 
;ldltaf6 lg0f{o ug'{kg]{ . k'g:yf{kgf cGt{ut lap k'FhL, ;Lk 
ljsf; tflnd, afnaflnsfsf nflu lzIff, Joj;flos tflnd, 
s]Gb|df vfg a:g nfUg] vr{ cflb x'g] .
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ljlgof]lht vr{ zLif{s / s[ofsnfk ljlgof]lht vr{ zLif{s / s[ofsnfk

! k/fdz{ ;]jf -tna, rf8kj{ vr{ / 
kf]zfs eQf_

$,^@,)))

@ lgoldt a}7s / ;dLIff -;ldltsf] a}7s 
eQf / vfhf vr{_

!,)),)))

# pkrf/ vr{ -cf}ifwL vl/b, afXo ;]jf 
Pj+ cGo pkrf/_ / cfjZos ;fdflu| 
vl/b 

!,)),)))

$ cTofjZos ;]jf vr{ -kLl8tsf] vfgf, 
sk8f, s'?jf JolQmsf] ;]jf vr{ 
nufot_

!,%),)))

% lrlsT;s, ;Dks{ JolQm, cfdlGqt 
laifo la1sf] nflu cltl/Qm ;'ljwf vr{

^),)))

^ oftfoft vr{ -kLl8tnfO{ c:ktfn;Dd 
cfpg] hfg] vr{, cfjZostfg';f/ 
PDa'n]G; vr{ ;d]t_

%),)))

ljlgof]lht vr{ zLif{s / s[ofsnfk ljlgof]lht vr{ zLif{s / 
s[ofsnfk

& /]km/n vr{ -lkl8t / cleefjs÷;xof]uLnfO{ oftfoft 
Pj+ vfgf vr{, lkl8tsf] cGo c:ktfndf pkrf/sf 
nflu vr{ _

!,%),)))

* sfof{no vr{ -6]nLkmf]g, ;+rf/ / :6]zg/L vr{_ @%,)))

( lk8Ltsf] p4f/, /fxt Pj+ k'g;{\yfkgf vr{ -
hLljsf]kfh{g, Ifdtf ljsf;, ;zlQms/0f, Joj;foLs 
tflnd, afnaflnsfsf nflu lzIff, ;dLIff uf]i7L 
nufot_

!,)),)))

!) c:ktfnsf sd{rf/L Pj+ :jf:YosdL{sf] Ifdtf ljsf; %),)))

!! k|ab{\wgfTds tyf k|lt/f]wfTds sfo{qmd @*,)))

!@ s]G› ;'b[9Ls/0f vr{ @,@%,)))

hDdf !%,)),)))

Thank You

• “Together, we can create safer communities.”
• Questions / Discussions?


