
कार्यक्रम सम्पन्न प्रतिवेदन 
लैंतिकह िंसा हवरुद्ध अग्रपङ्तिमा र ेर कार्य िने सिंघ/ससँ्था िथा समू  रुको क्षमिा 

अतिबहृद्ध कार्यक्रम 
िर्ार िने: नषुराज शे्रष्ठ-पररर्ोजना हवज्ञ 

२०८२/०३/२१-२२ 

१. परीचर् (General Information) 

कार्यक्रम शीषयक 

लैंतिक ह िंसा हवरुद्ध अग्रपङ्तिमा र ेर कार्य िने सिंघ/सँस्था िथा 
समू  रुको क्षमिा अतिबहृद्ध कार्यक्रम 
 

तमति २०८२ साल असार २१ र २२ ििे 

स्थान धनकुटा निरपातलकाको सिा ल, धनपा ५, धनकुटा 

आर्ोजक 
लैहिक ह िंसा रोकथाम िथा प्रतिकार्यका लाति एहककृि सेवा प ुचँ पररर्ोजना,  
PIU, धनकुटा निरपातलका 

स जकिाय प्रज्ञा बराल/तनरौला, दशरथ राई, डा.तसमािंकन पोख्रले, नषुराज शे्रष्ट, उमेश 
अतधकारी  

साझेदारी (िएमा) निएको 
कार्यक्रमको प्रकार 

(िातलम,अिीमखुीकरण,
कार्यशाला, परामशय) 

िातलम कार्यक्रम 

 
२. कार्यक्रमको उदेस्र्/एजेण्डा (Event Objective/Agenda) 

 धनकुटा निरपातलका के्षत्रमा सिंचालन िईर ेको लैंतिक ह िंसा रोकथाम िथा प्रतिकार्यका लाति एकीकृि 

सेवा प ुचँ पररर्ोजनाको अिीमखुीकरण िने र लैहिक ह िंसा सम्बन्धी हवषर् बस्ि ुप्रतिको बझुाई, ज्ञान,  
सीप, धारणामा बढोत्तरी िरी क्षमिा अतिबहृद्ध िनुय नै र्स िातलमको मखु्र् उदे्धस्र् र ेको तथर्ो । 

 लैंतिक ह िंसा  अन््र्का लािी रचना्मक र सकरा्मक ितुमका तनवाय  िरर समाज पररवियनका सिंवा क 
बन्न सक्ने मानव स्रोिको बहृद्ध िने । 

 दईु ददनसम्म आर्ोजना िररएको र्स क्षमिा हवकास कार्यक्रममा छलफल िररएका हवषर् बस्ि ु
समेहटएको कार्यिातलका अनसुचुी ६.१ मा ददईएको छ । 

 



३. कार्यक्रममा स िािी रुको हववरण  (Participants Information) 

धनकुटा निरपातलका के्षत्रमा लैहिक ह िंसा रोकथाम िथा प्रतिकार्यका के्षत्रमा अग्रपङ्तिमा र ेर कार्य िररर ेका 
सरकारी तनकार्, िैसस रु, समदुार्मा आधाररि सिंघ/सिंस्था रु, समू  रु, मह ला स्वास््र् स्वर्मसेहवका रु, 
टोल हवकास सिंस्थाका प्रतितनतध रु र कार्यमूलक सञ्जाल सदस्र् रुको स िािीिा र ेको तथर्ो ।र्स कार्यक्रममा 
िएको उपङ्स्थतिको हवस्ििृ हववरण अनसुचुी-२ मा प्रस्ििु िररएको छ । स िािी रुको लैहिक खण्डीकृि 
ि्र्ािंक दे ार् अनसुार र ेको छ ।  

स िािी हववरण सिंख्र्ा  
प्रतिशि 

मह ला ३६ ९० 

परुुष ४ १० 

अन्र् ( र्ौतनक 
अल्पसिंख्र्क) 

० ० 

जम्मा ४० १०० 

ब ृि जातिर् समू  ४० 
 

दतलि  ४ १० 

जनजािी १९ ४७.५ 

ब्राम् ण/क्षेत्री १७ ४२.५ 

 

४. कार्यक्रमको तनष्कषय  (Event Summary)  

र्स प्रङ्शक्षण कार्यक्रममा स िािी केङ्न्िि हवधी अन्िियि तनम्न तलङ्खि हवतध रू अपनाईएको तथर्ो । 

 स िािीको काम र अनिुव रूको सिंङ्क्षप्त प्रस्ितुि । 

 अन्िहक्रिर्ा्मक िररका अपनाई स िािीबीच तसक्ने वािावरणलाई स ज बनाउने । 

 लैहिक समानिा िथा ह िंसा सम्बन्धी ऐन, नीति, रणनीति र र्ससँि सम्बङ्न्धि सिंरचना रू आफ्नो 
पातलका सान्दतियक बनाउन समू कार्य, प्रस्ििुीरण, समू  छलफल, केस स्टडी र ितूमका तनवाय  िथा 
खेलको माध्र्मबाट प्रङ्शक्षण िररएको तथर्ो । 

 

स िािी रूले लैंतिक ह िंसाबारे व्र्व ाररक िथा सैद्धाङ्न्िक क्षेत्रमा थप ज्ञान सीप प्राप्त िरेकाछन ्स िािी रुको 
हवषर् बस्िकुो ज्ञान कस्िो छ र िातलम ददईसकेपतछ ्र्समा कति ज्ञान सीप थप िर्ो िनी पत्ता लिाउन 
िातलम शरुु  नु िन्दा अङ्घ हवषर् बस्ि ुसम्बन्धी १२ वटा ब बैुकङ्ल्पक उत्तर आउने प्रकारका प्रश्न रु राखेर 
हप्र-टेष्ट र िातलम सम्पन्न पश्चाि पोष्ट टेष्ट िररएको तथर्ो जसको नतिजा दे ार् अनसुार प्राप्त िएको छ । पोष्ट 
टेष्टमा सह  उत्तर ७९ प्रतिशि आएको छ िर हप्रटेष्टमा सह  उत्तरको प्रतिशि ५८ मात्र तथर्ो । टेष्टमा प्रर्ोि 
िररएका प्रश्नपत्र अनसुचुी २ मा ददईएको छ । 



 

पोष्ट टेष्ट      हप्र टेष्ट     

सोतधएको 
प्रश्न 
सिंख्र्ा 

आएको 
अिंक 

अिंक ल्र्ाउन े
सिंख्र्ा 

सह  उत्तर 
सिंख्र्ा 

िलि 

उत्तर 

 

सोतधएको 
प्रश्न 
सिंख्र्ा 

आएको 
अिंक 

अिंक 

ल्र्ाउन े
सिंख्र्ा 

सह  

उत्तर 
सिंख्र्ा 

िलि 

उत्तर 
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५. मखु्र् तसकाई र अबको बाटो (Key Takeaways and Next Steps) 

 लैहिक ह िंसा सम्बन्धमा धनकुटा निरपातलकामा प्रथम पटक र्स प्रकारको िातलम िएको  नुाले 
स िाति रु सहक्रर् स िािी िएको । 

 हप्रटेष्ट र पोष्ट टेष्ट स िािीका लाति नौलो हवषर् िएकाले स िािीको परीक्षण र िातलमको उपलब्धी 
जाँच िनय धेरै राम्रो हवतध  नु े। 

 स्रोि व्र्ङ्ि रुको प्रस्ििुी स िािीको मलु्र्ाङ्कनमा असल देङ्खएको र आधारििू हवषर् समेटैर 
स िािी रुलाई कार्यपत्र उपलब्ध िराएकाले फदयर अध्र्र्नको अवसर िएको । 

 स िाति रुलाई िातलमको प्रमाणपत्र उपलब्ध निराएको िर स िािी रुबाट प्रमाणपत्र माि िएको । 

 

 

 

 

 

 

 



६. अनसुचुी रु  (Annexes) 

६.१ कार्यक्रमको हवषर् बस्ि ु Agenda/Content of the Event 

क्र .सिं.  प्रङ्शक्षणको हवषर् वस्ि ु समर् िातलका स जकिाय 
१ पह लो ददन :स िािी आिमन र हव ानको खाजा ०८ :००-३०:०८  स िािी रु 
 
२ 

उद्घाटन सत्र: स िािी रुको नामादिाय  ,पररचर् ,तनर्म ,अपेक्षा 
सिंकलन ,स्विि िथा कार्यक्रमको उद्धेस्र्मा प्रकाश र उद्घाटन 

मन्िव्र्साथ सत्र हवसजयन 

०८ :३०-००:०९  स्थानीर् स जकिाय ,
प्रमखु,उप प्रमखु र प्रमखु 

प्रसाशकीर् अतधकृि 

३ िातलम पवूय मलु्र्ाङ्कन प्रश्नावली  ०९ :००-१५:०९  स िािी रु 
४ लैहिक ह िंसा सम्बन्धी अवधारणा  ,नेपालको अवस्था ,  

न्र्नुीकरणका प्रर्ास र अवरोध रु  
०९ :१५-४५:१०  प्रज्ञा तनरौला 

५ ङ्चर्ा हवश्राम १० :४५-००:११  सवै 
६ लैहिक ह िंसाको के्षत्रमा केस ब्र्वस्थापन  ,समदुार् सचेिीकरण, 

फ्रन्टलाइन वकय सय र सिंघ /ससँ्थाबीच समन्वर् र स कार्य  

११ :००-३०:१२  प्रज्ञा तनरौला 

७ ददउँसोको खाना  १२ :३०-३०:१३  सवै 
८ नेपालमा लैहिक ह िंसा सम्बोधन िने सिंवैधातनक  ,कानूनी 

व्र्वस्था र सँस्थािि सिंरचना 
१३ :३०-००:१५  ददपक िरुािाईं 

९ पूवय मह ला जनप्रतितनतध रुसिंि समन्वर् र अन्िरहक्रर्ा १५:, -३०:१६  उप प्रमखु 
१० पह लो ददनको सतमक्षा र समापन १६ :३०-००:१७  स िािी रु 

११ दोस्रो ददन :स िािी आिमन र हव ानको खाजा ०८ :००-३०:०८  स िािी रु 
१२ अङ्घल्लो ददनको पनुरावलोकन र प्रतिवेदनमा छलफल ०८ :३०-००:०९  स िािी रु /स जकिाय  

१३ कार्यस्थलमा  नुे र्ौनजन्र् दवु्र्यव ार  ,कानूनी व्र्वस्था र 
तनवारणका लाति प्रतिबविा 

०९ :००-३०:१०   

दशरथ राई  

१४ ङ्चर्ा हवश्राम १० :३०-४५:१०  सवै स िािी 
१५ एकद्बार सिंकट व्र्वस्थापन केन्ि (OCMC)को अवधारणा  ,प्राप्त 

 नुे सेवा रु र प्रहकर्ा  

१० :४५-१५:१२   डा  .सतुनल िटाल  

१६ ददउँसोको खाना १२ :१५-१५:१३  सवै स िािी रु 

१७ लैहिक ह िंसा न्रू्नीकरणका प्रर्ास )पीतडि केन्िीि  हष्टकोण ,
व्र्व ार ,केश व्र्वस्थापन सिंप्रषेण र रेफरल मेकातनजम  (मा 

नेपाल प्र रीको ितूमका र स्थानीर् अवस्था    

१३ :१५-४५:१४  नेपाल प्र री 

१८ लैहिक ह िंसा रोकथाम िथा प्रतिकार्यका लाति एहककृि सेवा 
प ुँच पररर्ोजनाको पररचर्  

१४ :४५-१५:१६  नषुराज शे्रष्ठ 

१९ िातलम मूल्र्ाङ्कन िथा सतमक्षा १६ :१५-४५:१६  स िािी रु 

२० औपचाररक रूपमा िातलम समापन १६ :४५-१५:१७  स िािी रु /निर प्रमखु  
 



 

६.२ हप्रटेष्टमा प्रर्ोि िररएका प्रश्नपत्र (Questionnaire of pre-test and post-test) 

 

लैंतिक ह िंसा रोकथाम िथा प्रतिकार्य सम्बन्धमा क्षमिा अतिबहृद्ध कार्यक्रममा स िािी रुका लाति पूवय परीक्षण र उत्तर 
परीक्षण (Pre-test and Post test) को प्रश्नावली                                         समर् १० तम. 

 सह  उत्तरमा रेजा लिाउन ु ोला । 

१.  ाम्रो मानव समाजमा तलि िन्नाले के बङु्झन्छ ? 

क. परुुष         ख. मह ला र परुुष        ि. मह ला परुुष र र्ौतनक अल्पसिंख्र्क  
 

२. लैितिकिा िनकेो के  ो ? 

क. प्रकृतिले बनाएको ितूमका    ख. समाजले बनाएको मह ला,परुुष िथा र्ौतनक अल्पसिंख्र्कको ितूमका 
ख. सरकारले बनाएको जािजािी अनसुारको ितूमका  

 

३. लैहिक ह िंसा िन्नाले के बझु्न ु नु्छ ? 

क. घरेल ुह िंसा    ख. मह ला ह िंसा     ि. लैहिकिाको आधारमा िररने िेदिाव/ह िंसा 

   ४. लैहिक ह िंसाका प्रकार रु के के  नु ? 

       क. शारररीक ह िंसा   ख. सामाङ्जक/मनोबैज्ञातनक ह िंसा   ि. आतथयक ह िंसा    घ. मातथका सवै 

५. लैहिक ह िंसाबाट पीतडि िएपतछ देङ्खन ेसम्िाहवि पररणाम रू के के  नु ्? 

क. शारीररक चोटपटक ख. मानतसक रोि  ि. एक्लोपना     घ सवै 
  

६. लैहिक ह िंसा सधै परुुषले मह लामातथ िछयन।्  

क. िीक               ख.  िलि  
 

७. र्स्िो ह िंसा न्रू्नीकरणका लाति रोकथामका उपार् के  नु सक्छ ?  

क. समदुार् सचेिीकरण      ख. हपडकलाई काननुी कारवा ी िने      ि. परम्परािि कुररति रु  टाउने 
घ.लैहिक समानिा प्रवदयन िने   ङ.  र्स क्षेत्रमा काम िने रुको क्षमिा हवकास िने    च. सवै  

८. पीतडि केङ्न्िि  हष्टकोण िनकेो के  ो ? 

क. हपतडिको सरुक्षा र अतधकार     ख. हपडकको अतधकार     ि. राजनीतिक सिंरक्षण  
 

९. नपेालमा लैहिक ह िंसा पीतडि रूका लाति मखु्र् रेफरल मािय रू क ा ँ नु सक्छ ? 

क.एकद्वार सिंकट व्र्वस्थापन केन्ि र प्र री    ख. औषधी हविाि    ि. िैसस    घ. न्र्ार्ीक सतमति  

      १०. परुषुिव् परुषुमा र नारीिव् म ङ्लामा  नुछ् ।  



  क. सह ,      ख. िलि,     ि. था  छैन 

     ११. परुुष सिंजालले िनुय पने काम के  ो ? 

क. मह ला ह िंसाको बारेमा वकालि िने,         ख. मह ला ह िंसाको मात्र कुरा िर्ो  अब परुुष ह िंसाको 

बारेमा पैरवी िने,       ि. लैहिक ह िंसा अन््र्का लाति अग्रसर  नुे, 

  १२. लैहिक िथा र्ौतनक अल्पसिंख्र्क िलका मध्रे् कुन  ो ? 

क. परुुष समतलिी,    ख मह ला समतलिी,     ि. अर्ौतनक    घ. सवै 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



६.३ कार्यक्रम सम्बद्ध फोटोग्राफ रु Photos and Supporting Materials (Attach photos with captions) 

 

कार्यक्रम सम्बद्ध फोटोग्राफहरु  
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लैǒǍक ǒहंसा अबधारणागत प¢को Ĥèततुी र 
अÛतरǒĐया/छलफल

ǓलǍ(sex) भनेको के हो ? 
१. मǒहला, पǽुष, र अÛतरǓलंगी (लɇǓगक तथा यौǓनक अãपसंÉयक)  

 जैǒवक ǓभǏता (biological- chromosomes, hormone level reproductive organ )
 शारȣǐरक ǓभǏता (physical)
 योनाǍमा ǓभǏता (genetic)

२. ĤाकृǓतक 
३. अपǐरवत[नीय 
४. सवै ठाउँ र समयमा एक समान 

लैǒǍकता भनेको समाजƮारा उपयƠु भǓन Ǔनधा[रण 
गǐरएको मǒहला र पǽुषले Ǔनबा[ह गनȶ बेÊला बेÊलै 
भǓुमका, िजàमेवारȣ र अवसर तथा Ǔतनीहǽको बारेमा 
समाजमा रहेको मãुय, माÛयता र धारणा भǏे बिुझÛछ। 

ǓलǍ का आधारमा पǽुष र मǒहला दवैुबाट समाजले 
अपे¢ा गरेको भǓुमका लैǒǍकता हो। 

लैǒǍकता
आमधारणा

पǽुष×व नारȣ×व

आĐमक कोमल
बलवान लजालु

Ǔनण[य गन[ सÈने Ǔनण[य गन[ डराउने
आ×मǓनभ[र परǓनभ[र
कठोर नरम
ǒवजयी समǒप[त
अधैय[ धैय[ 

जोिखम Ǔलन सÈन े कत[Þय परायणता 
ǒहंशक सहनशीलता, Ĥमे, दया
शासक शाǓसत

केही उखान टु³काहŁ
१. पोथी बासेको घर 
२. खʣुा भए जƣुा हजार 
३. छोरȣको जÛम हारेको कम[ 
४. छोराको कमाई झोलामा छोरȣको 
कमाई खोलामा 

५. èवाèनीको कुरा सǏुे जोइǒटÌĒ े

Đमशः

६. छोरा भनेको बढेुसकालको सहारा 
७. छोरा भनेको कूलको Ǒदप 
८. छोराले ǒक आटँले खाÛछ ǒक ढाँटले खाÛछ 
९. अभागीको गाई मछ[, भाÊयमानीको èवाèनी मछ[ 
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पǐरवǓत[त उखान टुʞाहǽ
१. स×ुकेरȣलाई खǓस घरमै बसी बसी 
२. भाले पोथी साथी दवैु बासे जाती

उÐलेिखत आम धारणा र उखान टु³का जÖता िवचार लैङ्िगक 
िहंसाका जननी हòन  

j[4 cj:yf
ljwjf -Psn dlxnf_ 
nfO{ b'Jo{jxf/, h]i7 
gful/snfO{ b'Jo{jxf/

uef{j:yf
lnË klxrfg u/L ue{ktg, 
ue{jtL ;dodf s'6lk6, 

ank"0f{ ue{wf/0f
lzz' cj:yf

s]6L lzz' xTof,
;+j]bgfTds tyf

zf/Ll/s lx+;f, vfgf
tyf :jf:Yo ;'ljwfsf] 

kx'Frdf lje]b

afNofj:yf cj:yf
xf8gftf s/0fL 

tyf of}g b'Jo{jxf/, 
vfgf, :jf:Yo tyf
lzIffdf e]befj, 
afn j]Zofj[lQ

lszf]/ cj:yf
cfly{s ank"0f{ of}g, sfo{:yndf of}g b'Jo{jxf/, 

anfTsf/, ha/h:tL j]Zofj[lQ, ha/h:tL jf ljgf
dGh'/L ljjfx

k|hgg cj:yf
of}g;fyLaf6 b'Jo{jxf/, 

j}jflxs anfTsf/, 
bfOhf]hGo lx+;f / xTof, 
dfgl;s oftgf, 3/]n' 

lx+;f, cTolws sfo{af]em

सामाÆय भाषामा लैङ्िगकताको आधारमा कुनैपिन Óयिĉको इ¸छा िवŁĥ गåरने 
िøयाकलाप

•भौितक
•  मानिसक
•  सामािजक  तथा साँÖकृितक
•  यौनजÆय िहसंा
•आिथªक िहसंा

शाįररीक िहंसा
कुटिपट, जबरजÖती, गभªपतन गनª लगाउन,ु मिहलालाई कामको बोझ थपेर दःुख िदन ुवा शारीåरक Łपमा घाऊ, चोटपटक वा 
±ित पµुने गåर गåरने कुनै पिन ÿकारका िहसंा यस अÆतगªत पदªछन ्।

मानिसक िहंसा
शारीåरक यातनाको डर, धाक, धÌकì िदने, ýासपणूª Óयवहार गन¥, गालीगलौच गन¥, अपशÊद बोÐने, अŁका अगािड 
हो¸याउने, ितरÖकार गन¥, झठुा बात लगाउने, घरबाट िनकाला गन¥, इ¸छा िवपåरत काम गनª लगाउने साथै बैचाåरक, धािमªक, 
साँÖकृितक तथा परÌपराका आधारमा गåरने भेदभावलाई समेत जनाउँदछ ।

सामािजक साँˋृितक िहंसा
सामािजक सÖंकार, धमª परÌपरा वा रीितåरवाजका आधारमा गन¥ िहसंाहŁ जÖतै बालिववाह, बोि³सको आरोप, झमुा, दउेकì, 
वादी, बो³सी, बहòिववाह, सÂुकेरी तथा रजÖवलाको समयमा गåरने छुवाछुतको Óयवहार वा छाउपिड इÂयािद सामािजक 
साँÖकृितक िहसंा िभý पदªछन ्।

आिथŊक िहंसा
सगोल वा िनिज सÌपतीको ÿयोग गनª वा रोजगारी वा आिथªक ®ोत साधनको पहòचं वा ÿयोगमा बि¼चत गन¥ कायªलाई 
जनाउँदछ ।
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• यौिनक वा यौन िहंसा

काम गन¥ Öथान, अÅययन–अÅयापन गन¥ Öथान, सावªजिनक यातायात वा अÆय सावªजिनक Öथानमा, घरिभý वा 
जनुसकैु Öथानमा गåरने बलाÂकार, बलाÂकारको ÿयास, यौन दǊुयवहार, यौनशोषण, जबरजÖती संवेदनशील अगंहŁ 
छुने वा छुवाउने जबरजÖती वा झ³ुयाएर यौन िचý फोटो वा िफÐम दखेाउने वा जबरजÖती संवेदनशील िचý, फोटो वा 
िफÐम िख¸ने, यौनजÆय कुराकानी वा शÊदहłको ÿयोग गन¥ वा यÖतै ÿकारका अÆय घटनाहł यौिनक िहसंा िभý 
पदªछन ्। यौिनक िहसंाको धेरै जसो घटनाहł िचनेजानेकै Óयिĉहłबाट हòने गरेको तÃयाङ्कले दखेाउँछ ।

Ůदेशानुसार नेपालमा लैिǀक िहंसाको अव̻था- नेपाल Ůहरीको सन २०२२ मा दताŊ भएका घटनाहŜको आधारमा

Ţ
.सं
.

िहंसाको Ůकार जʃा 
दताŊ 
भएको

कोशी 
Ůदेश

मधेश 
Ůदेश

बाƵतीŮ
देश

गǷकी 
Ůदेश

लुİɾनी 
Ůदेश

कणाŊली 
Ůदेश

सुदुर प. 
Ůदेश

काठमा
Ƿौ 
ɷाʟी

मानव 
वेचिवखन 
िनयȸण 
िवभाग

१ बलाǽार २३८० ५१२ २८९ २६५ २११ ३८९ १५७ २३४ ३२३ ००

२ बलाǽारको Ůयास ६५५ १४१ ९३ ६९ ५० १३० ४३ ९२ ३७ ००

३ बाल यौन दुʩŊवहार ३१४ ९९ १७ ४६ ३७ ३७ ११ १२ ५५ ००

४ अŮाकृितक यौन सɾɀ ३१ ६ ८ ३ ५ ६ १ १ १ ००

५ अपहरणपिछ बलाǽार ७२ ५ ४७ ३ ३ १० १ २ १ ००
६ बलाǽार पिछ हȑा ९ २ २ ० १ ० ३ १ ० ००

७ बŠ िववाह ८०९ १४४ १२१ ९३ ४० १५७ ८१ ८२ ९१ ००

८ बाल िववाह ५२ १० १० २ ५ ९ १० ४ २ ००

९ घरेलु िहंसा १७००० १३३३ ४४७३ १५६८ १४०९ २८६० ९८३ १३१६ ३०५८ ००

१० बोƛीको आरोप ४९ ५ २८ ४ ० ७ २ २ १ ००

११ मानव बेचिवखन १४५ १९ १० ६ १२ ४० ३ ९ २० २६

१२ गैरकानूनी गभŊपतन ३७ ९ १६ १ ३ ६ ० ० २ ००

१३ छूवाछुत १५ ३ १ २ १ ४ ० ३ १ ००

ने
पा
ल
म
ा य
ौन
ज
Ɋ

 िहं
स
ाक
ो 

अ
व˕

ा

बŠ िववाह

घरेलु िहंसा
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के गदाŊ िहंसा घटाउन सिक̢छ ?
• lx+;fhGo sfo{x?nfO{ ck/fwLs/0f ub}{ lgoGq0f ug]{

• ;fdflhs d"No dfGotfx?df ;'wf/ ub}{ 36fpFb} nfg]

• /fxt tyf Gofo k|bfg ub}{ Go"lgs/0f ug]{

• Prevention रोकथाम

• Response सɾोधन

• Advocacy वकालत

• Capacity Building Ɨमता िवकास

Principles

• Human Rights मानव अिधकार

• Non discrimination भेदभाव नगनő

• Survivor Centered िपिडत केİȾत

• Accountability जवाफदेिहता

lx+;f ;DalGwsf sfg"gL b:tfj]hx?

• g]kfnsf] ;+ljwfg, @)&@
• ufnL a]OHhtL P]g, @)!^
• ;fj{hlgs ck/fw / ;hfo P]g, @)@&
• lghfdlt ;]jf P]g, @)$(
• ljw'tLo -On]S6f]lgs_ sf/f]af/ P]g, @)^#
• Aff]S;Lsf] cf/f]k ;DaGwL -s;"/ / ;hfo_sf ;DaGwdf Aoj:yf ug{ ag]sf] 

P]g , @)&@
• sfof{:yndf x'g] of}ghGo b"Jo{jxf/ lgoGq0f P]g, @)&!
• 3/]n' lx+;f s;'/ ;hfo P]g, @)^^

lx+;f ;DalGwsf sfg"g b:tfa]hx?

• 5fpk8L k|yf pNd"ng lgb]{lzsf, @)^$
• 3/]n' lx+;f -s;"/ / ;hf+P_ P]g, @)^^
• sfo{ :yndf x'g] of}ghGo b"Ao{jxf/ lgjf/0f P]g,@)&!
• >dhLlj dlxnfx?k|lt 8fG; /]:6'/]G6, 8fG;af/ h:tf sfo{:yndf x'g] of}g 

plTk8g lgoGq0f ug{ hf/L ul/Psf] lgb]{lzsf, @)^%
• n}lËs lx+;f lgjf/0f sf]if ;+rfng lgodfjln, @)^& / bf];|f]  ;+;f]wg

lgodfjln , @)&^ cflb=====
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/fd|f cEof; 

 laleGg P]g, lgodfjln, lgb]{lzsf, sfo{ljlwsf] lgdf{0f
 lhNnf c:ktfndf cjl:yt Ps4f/ ;+s6 Aoj:yfkg s]Gb|sf] -One 

Stop Crisis Management Centre, OCMC_ :yfkgf
 N}flËs lx+;f lgjf/0f sf]ifsf] :yfkgf
 s]Gb|, k|b]z / :yfgLo tx;Dd tTsfn p4f/ /fxt ;ldlt u7g
 dlxnf afnaflnsf tyf h]i7 gful/s d+qfnodf n}lËs lx+;f 

lgjf/0f zfvfsf] :yfkgf

/fd|f cEof; 

 n}lËs lx+;f ePdf va/ ug]{ gDa/x?
 k|x/Lsf] cfktsflng lgz'Ns gDa/ – !))
 k|x/L k|wfg sfo{nosf] dlxnf afnaflnsf tyf h]i7 gful/s ;]jf

lgb]{zgfno – )!–$$!$&$%
 /fli6«o dlxnf cfof]usf] x6 nfO{g lgz'Ns gDa/ – !!$%
 dlxnf afnaflnsf tyf h]i7 gful/s d+qfnosf] æn}lËs lx+;f 

lgjf/0f zfvfÆ –(*$!^)&^^$

–

r'gf}ltx?

• lx+;f lkl8t dlxnf tyf afnaflnsfx? k|lalwdf Tolt ;fIftfsf/ gx'g / 
kx'rdf sld

• ph'/L ug{ grfxg'
• ;]jf k|bfg ug]{ ;+3 ;+:yfx?df ;+of]hgsf] sld
• ljWodfg gLlt sfg"gx?sf] sfo{Gjog lkmtnf] 
• dlxnfx? ;fdflhs, cfly{s, /fhgLlts, ;f+:s[lts / z}lIfs ?kdf kl5
• /fhgLlts k|lta4tfdf sld
• k|b]z / :yfgLo :t/df lx+;f ;DalGw cfjZos gLlt tyf sfg"g gx'g'
• lx+;f lkl8t dlxnf tyf afnaflnsfdfx?df clt cfjZos ;]jfx?sf] hfgsf/L 

/ kx+"rdf sdL / 
• sfg"gL k|s[of hl6n lx+;f lkl8t d}qL gx'g'

lx+;f cGt ug{sf] nflu xfd|f] e"ldsf

• lx+;f lgjf/0f ;DalGw sfo{jLlwsf]  / dfkb08x?sf] lgdf{0f 
• vl08s[t tYofÍ ;+sng / Aoa:yfkg
• lx;f ef]u]sf dlxnf / aflnsfx?sf] k'gM:yfkgfsf] nflu k"gM:yfkgf u[xsf] lgdf{0f
• n}lËs lx+;f lgjf/0f zfvfsf] :yfkgf ug{ cfjZos ;dgjog / ;xsfo{  .
• lx+;f lkl8t dlxnfnfO{ k'gM:yfkgf, ;+/If0f / ;zStLs/0fsf] nflu ah]6 ljlgof]hg u/L of]hgf

th{df, sfo{Gjog, cg'udg tyf d"Nofsg
• N}flËs lx+;f lgjf/0f sf]ifsf] :yfkgf र पįरचालन

• ;]jf k|bfos ;/sf/L / u}/;/ssf/L ;+3, ;+:yfx?;+u ;Dks{, ;xsfo{ ,;dGjog / cg'udg
• lhNnf c:ktfndf /x]sf] æPs 4f/ ;+s6 Aoj:yfkg s]Gb| Æ (OCMC) sf] lgoldt cg'udg / 

cfjZos k/]sf] ;xof]u
• ;"rgf k|jfxsf] Aj:yfkg
• lgoldt ?kdf cTofjZo ;]jfx?sf] af/]df cg'udg / dNofÍg .

lx+;f cGt ug{sf] nflu xfd|f] e"ldsf

gu/ kflnsf tyf ufp+kflnsf
 lx+;f lkl8t dlxnf tyf aflnsfsf] tYofÍ ;+sng ;DalGw sfo{aLlw / dfkb08sf] lgdf{0f,
 n}lËs lx+;f ;DaGlw tYofÍ ;Íng / Aok:yfkg,
 l+x+;f lgjf/0fsf] nflu of]hgf th"{df sfo{Gjog cg'udg tyf d"Nofsg,
 lx+;f lkl8t AolStx? /fVgsf] nflu cfjf; , vfgf, :jf:Yo , z'/Iff dgf]k/fd;{ / sfg"gL k/fdz{sf] nflu

oy]:6 dfqfdf ah]6 lalgof]hg ul/ sf]ifsf] :yfkgf,
 :yfgLo txsf] ;]af k|bfos sd{rf/Lx?sf] Ifdtf la:tf/, 
 :yfgLo txsf ljleGg ;]jf k|bfos ;/sf/L / u}/;/ssf/L ;+3, ;+:yfx?;+u ;Dks{, ;xsfo{ / ;dGjog, 
 b'|t ;"rgf k|jfxsf] Aoj:yfkg ,
 sfo{kflnsfsf] lgoldt a}7sdf n}lËs lx+;f sf] cjZyfnfO{ lgoldt a}7ssf] Ph]G8f agfpg],
 ;dfhdf ljWodfg lx+;f  x6fpgsf] nflu ah]6sf] lagLof]hg /
 lhNnf c:tktfndf /x]sf] æPs 4f/ ;+s6 Aoj:yfkg s]Gb| Æ (OCMC) sf] lgoldt cg‘udg / cfjZos

;xof]u k|bfg ug]{ 
 j8f j8fdf dgf]k/fdz{ bftfx? 5gf}6 ul/ cfjZos tflnd k|bfg ug]{ .

lx+;f cGt ug{sf] nflu xfd|f] e"ldsf
 Goflos ;ldlt
 cfkmgf] If]q leq n}lËs l+x;f , 3/]n' lx+;f ,dlxnf lx+;fsf 36]sf] jf g36]sf] olsg,
 lx+;f lkl8t dlxnf / aflnsfn] u'0f:t/Lo cTofjZos ;]jfx?  kfP gkfPsf] olsg, 
 lx+;f lkl8t dlxnf / aflnsfx?sf] klxrfg, 
 lx+;f lkl8tx?sf] u""0f:t/Lo cTofjZos ;]jf k|fKt u/] gu/]sf] ;'lgZltttf,
 lkl8tx?sf] nflu cfjZos sfggL k|s[of ;xh / 5l/tf] eP gePsf] olsg,
 lkl8t dlxnf tyf aflnssf] nflu cTofjZos ;]jf ;'lawf k|afx ug{sf] nflu cfjZos kg]{ 

gLlt lgod, lgb]{lzsf sfg"g eP gePsf] olsg ug]{ / gePdf gu/ . uf+p ;efdf
cfjZos kxn,

 cfkm\g] If]qdf ePsf] cf>o u[x, k'gM:yfkgf s]Gb|, afn u[xsf] cjZyf / To;n] k|bfg u/]sf] 
;]jf u'0f:t/Lo eP gePsf] olsg ul/ u'0f:tL/ ;]jf k|jfx ug{sf] nflu cfZos ;xof]u /

 N}flËs lx+;f sf]if :yfkgf ug{sf] nfu of]hgf th{d b]lv ;ef ;Dd cfjZos kxn ug]{ .
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sfo{ :yndf x'g] of}ghGo b"Ao{jxf/ lgjf/0f P]g,@)&!
of}ghGo b"Ao{jxf/ dflgg]

• of}ghGo cfzon] z/L/sf s'g} c+u 5f]Pdf jf 5'g] k|of; u/]df,
• clZnn tyf of}ghGo lqmofsnfk;+u ;DalGwt zAb lrq, kqklqsf >Jo b[Zo, cGo
;"rgf k|ljlw, ;fwg, a:t' jf ;fflu|  k|of]u jf k|bz{g u/]df,
 n]v]/, af]n]/ jf O{;f/fn] cZnLNf tyf of}ghGo cfzo k|b{zg jf k|s6 u/]df, 
of}ghGo lqmofsnfksf] nflu k|:tfa u/]fdf,
of}ghGo cfzon] lh:sfPdf jf x}/fgL lbPdf,
oL dfly elgPsf afx]s z}lIfs ;"rgfd"ns, cg';Gwfg, pkrf/ jf arfpg] l;nl;nfdf
ul/Psf] s'g} klg sfd sf/afxLnfO{ of}ghGo bJo{jxf/ u/]sf] dflgG5 .

• cfrf/ ;lx+tf agfO{ sfo{Gjog ug]{ u/fpg]
• ph'/L ;'gjfO{ ;DalGw sfo{ljlw lgdf{0f u/L sfof{Gjog u/fpg

cGtdf
dlxnfx? ztfAbLcf}+ b]lv ;+/rgfTds df/df 5g \. of] ;+/rgfTds lae]b 
s'g} Ps AolSt jf ;d"xsf] k|of;n] dfq ;lhn} tf]8\g ;Dea 5}g . o;sf
nflu AolSt , ;dfh / ;a}sf] PSoa4tf / k|lta4tfsf] vf+rf] 5 .

wGoafb

ऐितहािसक र मािमŊक र तİˢर  

धÆयवाद ।
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ůȴ लाइन वकŊ सŊहŜः  समɋय र 
सहकायŊ

ůȴ लाइन वकŊ सŊहŜको पįरचय
• लैिǀक िहंसाका िवŜȠका लािग काम गनő सरोकारवालाहŜ जो 

ŮȑƗ पीिडत वा ŮभािवतहŜसँग जोिड̢छन ितनीहŜ ůȴ लाइन 
वकŊ सŊको Ŝपमा िचिन̢छन् ।

• पीिडत वा ŮभािवतहŜले उनीहŜलाई सहजै भेट्न स̋छन् ।

Ţमशः

 जनतासँग िसधा सɼकŊ मा रहेर उनीहŜका सम˟ा समाधान गनŊ र 
सम˟ा बुǝ उनीहŜलाई सहज Š̢छ ।

 ˕ानीय पįरवेशसँग उनीहŜको ŮȑƗ सɼकŊ  Šने भएकाले घटनाको 
गिहराइसʃ पुगेर बुǝ र ȑसको समाधान गनŊ उनीहŜलाई सिजलो 
Š̢छ ।

 िविभɄ Ɨेũका ʩİƅहŜ यसमा पनő Šनाले एक अकाŊसँग समɋय 
गरेर कायŊ गरेमा सिजलै सम˟ाको समाधान गनŊ सिजलो Šनुका साथै 
पीिडत तथा Ůभािवतलाई िछटो सहज Ŝपमा सेवा Ůदान गनŊ सहयोग 
पु̑छ ।

 तǽाल उȠार तथा राहत Ůदान गरी Ɋाय ŮदानगनŊ सिक̢छ।

हामीसँग भएका ůȴलाइन वकŊ सŊहŜ को को 
छन् त ?

 ŷोत नƛाƾन गरौं

 भूिमका पिहचान गरौं

ůȴ लाईन वकŊ सŊहŜमा को को छन् त
?

 Ɋाियक सिमित,लैिǀक िहंसा िनवारणका लािग काम गनő िवǒ तथा 
फोकल पसŊनहŜ/ मिहला बालबािलका शाखा/उपशाखा

 वडा कायाŊलयहŜ

 बालबािलकाहŜको समूहः  बालƑब, बालस̢जाल

 मिहलाहŜको समूहहŜ

 ˢा˖ ˢयम् सेिवकाहŜ

 िविभɄ िकिसमका संघसं˕ाहŜ

 Ůहरी कायाŊलयः

 मिहला बालबािलका तथा Ǜेʿ नागįरक सेवाकेȾ

Ţमशः

 मानव अिधकारकमŎहŜ

 मनोसामािजक परामशŊदाताहŜ

 सेफ हाउस

 पुन˕ाŊपना केȾ

 अ˙ताल

 OCMC

 मानव अिधकारकमŎहŜ

 मिहला आयोग

 अदालत

 सरकारी वकील

 अŜ थपौ…ं…….
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समɋय कसरी गनő ?

 िनयिमत बैठक तथा सɼकŊ  गरेर

 आआ̫नो कायŊƗेũको वारेमा सुचना आदानŮदान गरेर

 सम˟ा समाधानका साझा बुझाइ बनाएर

 सबैको कायŊƗेũ फरक फरक Šने र पीिडत वा Ůभािवतलाई िविभɄ 
Ůकारका सेवाहŜको आवʴकता पनő भएकोले एक अकाŊसँग 
समɋय गरी सहज Ŝपमा सम˟ा समाधान गरेर

 साझा बुझाइ सूचना सɽेषण संयȸ िनमाŊण गरेर

 अŜ थपौं

खेल
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लैǒǍक ǒहंसा
-Ĥèततुकता[: अǓधबƠा Ǒदपक गरुागाɃ

लैǒǍक ǒहंसाको पǐरचय
 लैǒǍक आधारमा शारȣǐरक, मानǓसक, सामािजक साँèकृǓतक, आǓथ[क तथा यौǓनक ǽपमा असर 

पनȶ गǐर हनेु ǒहंसालाई लैǒǍकतामा आधाǐरत ǒहंसा भǓनÛछ । İोत, साधन, अवसर, िजàमेवाǐर 
तथा हक, अǓधकारको असमान ǒवतरण, सानो उमेरमा वा बालǒववाह, मǒहलालाई घरमा माğ 
ǓसǓमत राơ,ु मǒहलाको कामको मूãयाǋन नगǐरन ु जèता ǓलǍको आधारमा हनेु ǒहंसाहǾ यस 
अÛतग[त पद[छ । 

 साथै, लैǒǍक समानता कायम गन[ तथा लैǒǍक ǒहंसा अÛ×य गनȶ सàबÛधमा केहȣ नेपाल ऐनलाई 
संशोधन गन[ बनेको ऐन, २०७१ अनसुार “लैǒǍक ǒहंसा” भǏाले साव[जǓनक वा Ǔनजी जीवनमा 
लैǒǍक आधारमा कसै ĤǓत शारȣǐरक, यौनजÛय वा मानǓसक ¢Ǔत वा पीडा पâु याउने काय[ 
सàझन ुपछ[ र सो शÞदले लैǒǍक आधारमा हनेु वा हनु सÈने कुनै पǓन Ĥकारको अपमानजÛय, 
पीडाजÛय वा धàकȧपूण[ åयवहार, दवाव, करकाप वा èवेÍछाचारȣ ǽपमा मǒहलालाई èवतÛğताको 
उपभोग गन[बाट विʶत गनȶ कुनै काय[ समेतलाई जनाउँछ । 

नेपालमा यसको अव˕ा

 लैङǓगक ǒहंसा सामािजक अपराध हो । लैङǓगक ǒहंसा राǒƶय तथा अÛतराǒƶय èतरमै चनुौǓतको 
ǒवषय बनेको छ । लैङǓगक ǒहंसा अÛ×यका लाǓग अÛतराǒƶयèतरमा ǒवǓभǏ काननु, नीǓत 
Ǔनदȷशनहǽ तय भएका छन ् भने नेपालले पǓन आÝनो ĤǓतवƨता जाहेर गǐरसकको छ । 
लैङǓगक ǒहंसा अÛ×यका लाǓग नेपाल प¢ रहेको ǒवǓभǏ अÛतराǒƶय काननुहǽ, नेपालको 
संǒवधान, मलुकुȧ फौजदारȣ संǒहता ऐन २०७४, èथाǓनय सरकार संचालन ऐन २०७४, छाउपडी 
Ĥथा उÛमलुन Ǔनदȶ िशका २०६४, Įम ऐन २०७४, घरेल ु ǒहंसा (कसरु र सजाय ) ऐन 
२०६६, काय[èथलमा हनेु यौनजÛय दŵुयवहार ( Ǔनवारण ) ऐन २०७१ मानव बेचǓबखन तथा 
ओसारपसार (ǓनयÛğण) ऐन २०६४ बोÈसी आरोप (कसरु र सजाय ) ऐन २०७२, सरुि¢त 
मात×ृव तथा Ĥजनन èवाèØय अǓधकार ऐन २०७५ लगायत नेपनलमा ǒवƭमान काननुहǽले 
ǒवǓभǏ åयवèथा गनु[का साथै सरकारको नीǓत Ǔनयममा पǓन ǒवǓभǏ åयवèथा गरȣ काय[Đम 
घोषणा गǐरएका छन ्तसथ[ लैङǓगक ǒहंसा अÛ×य गनु[ सवैको कत[åय हो ।

Ĥमखु तØयाǋ र िèथǓत: 

 घरेल ुǒहंसा: 
 घरेल ुǒहंसा नेपालमा सबैभÛदा धेरै ǐरपोट[ गǐरन ेǒहंसाका घटनामÚये एक हो। यसमा शारȣǐरक यातना, मानǓसक 

दबाब, आǓथ[क अपहेलन, र यौन ǒहंसा पछ[न।् 

 घरेल ुǒहंसा (कसरु र सजाय) ऐन २०६६ ले यसलाई अपराधको Ǿपमा पǐरभाǒषत गरेको छ। 

 बालǒववाह र दाइजो Ĥथा: 
 नेपालमा बालǒववाह (१८ वष[भÛदा कम उमेरमा ǒववाह) åयापक Ǿपमा ĤचǓलत छ। यसले ǒवशेषगरȣ 

ǒकशोरȣहǾलाई िश¢ा र èवाèØयमा नकारा×मक Ĥभाव पाद[छ। 

 दाइजो Ĥथा पǓन लैǒǍक ǒहंसाको एउटा èवǾप हो, जसले मǒहलाहǾलाई आǓथ[क र सामािजक दबाबमा पाछ[। 

 यौन ǒहंसा: 
 साव[जǓनक èथानहǾमा मǒहलामाǓथ हनु े यौन ǒहंसा र दåुय[वहार सामाÛय देिखएको छ। यौन उ×पीडन, 

बला×कार, र मानव बेचǓबखन जèता घटनाहǾ ǐरपोट[ भइरहेका छन।् 

 काननुी Ǿपमा यौन ǒहंसाǒवǽƨ कडा Ĥावधान भए पǓन Ûयाय पाउन कǑठनाइ हनु ेगरेको छ। 

 मानव बेचǓबखन: 
 मǒहलाहǾ र ǒकशोरȣहǾ यौन शोषणका लाǓग भारत र तेİो देशमा बेचǓबखन हनुे घटनाहǾ अझै पǓन गàभीर 

चनुौती बनेका छन।् 

 लैǒǍक असमानता: 
 परàपरागत ǒपतृसƣा×मक संरचनाका कारण मǒहलाहǾ धेरै ¢ेğमा असमानताको िशकार हुन े गरेका छन।् 

िश¢ा, èवाèØय, रोजगारȣ, र Ǔनण[य गनȶ èथानहǾमा मǒहलाको सहभाǓगता तलुना×मक Ǿपमा कम छ। 

नेपाल Ůहरीको आ.व. २०८१/०८२ को बािषŊक तȚपũ अनुसार

वतŊमान पįरवेशमा लैिǀक िहंसाका केही कारक 
तȕहŜ:

 मǒहलालाई उÍच िश¢ाको लाǓग कम लगानी हनु ु।

 ǒवǒवधताको पǒहचान र सàमान गन[ नसÈन ु।

 ǒफतलो समावेशीताको नीǓत काया[Ûवयन ।

 सरकारका Ǔनकायबाट लैǒǍकताका सवालहǽमा वेवाèता ।

 नीǓत लाग ुतथा काया[Ûवयनमा ǒढलाइ तथा कǑठनता ।

 बÕदो परǓनभ[रता एवं बेरोजगारȣ ।

 कुसंèकार, कुरȣǓत, देखाǓसकȧ, सामािजक सʷालको दǽुपयोग ।

 लि¢त वग[को पहुँच र सहभाǓगतामा कमी ।
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लैǒǍक ǒहंसाको Ûयूनीकरणका उपायहǽ

 हरेक समèयामा समाधान भए झै, कालो बादलमा चाँदȣको घेरा भए झै सकारा×मक प¢हǽ धेरै छन ्र पǐरवत[न धेरै 

भएका छन ् । पूण[तः ǒपतसृƣा×मक åयवèथा, धम[ संèकृǓतको बोलबाला रहेको समाजमा हाल देिखएका केहȣ 

सकारा×मक पǐरणामहǽ भने पʞै हामी सबैले गदा[ भएको हो । सरकारले ãयाएको आर¢ण Ĥणालȣ, समावेशी 

नीǓतहǽ, Ǔनःशãुक िश¢ा, छोरा र छोरȣमा हनुे भेदभावमा कमी, बÕदो सूचना ĤǒवǓध, सʶार माÚयमहǽ, èथानीय 

Ǔनकायमा èथापन भएको Ûयाǒयक सǓमǓत तथा यसको अǓधकार, ǒवǓभǏ समूहहǽ Ǔनमा[ण तथा संचेतना आǑद सबैखाले 

गǓतǒवǓधहǽ सरकारȣ तथा गैरसरकारȣ Ǔनकायहǽले सʶालन गरेर न ैकेहȣ सकारा×मक उपलिÞधहǽ भएका छन ्तर 

समयसाप¢े यǓत काय[हǽ नै भने काफȧ पʞै छैनन ्। Ĥभावकारȣ रणनीǓतका साथ योजनाहǽ Ǔनमा[ण गरȣ सबैको 

सहभाǓगतामा Ǒदगो ǒकǓसमका सेवा र संचेतनामूलक गǓतǒवǓधहǽ सʶालन गनȶ, आǓथ[क आयआज[नका गǓतǒवǓधहǽमा 

जोड Ǒदने, रोजगारȣका अवसरहǽ Ĥशèत खुलाउने, सीपमूलक र ¢मता अǓभबǒृƨ जèता काय[Đमहǽ लाग ु गनȶ, 

िश¢ा, èवाèØय सेवामा पहुँच सǓुनिƱत गनȶ, नीǓत Ǔनयम काया[Ûवयन तथा काननुी सचेतना जèता यावत ǒवषयहǽलाई 

सàबोधन गन[ सके हाĨ ैपालामा समावेशी र ǒहंसारǒहत समाज देơ र भोÊन पाइने छ यसका लाǓग सबैको Ĥयास 

ǓनरÛतर हनु ुजǽरȣ छ भने अझ धेरै घरबाटै शǽु गनु[ अǓनवाय[ छ । हामी सबैको घरमा मǒहला ǒहंसा का साथै 

लैǒǍक ǒहंसा हनु Ǒदनेछैनौ यसमा हामी सबैको ऐÈयबƨता तथा ĤǓतबƨता जǽरȣ छ ।

लैǒǍक ǒहंसाको Ûयूनीकरणका उपायहǽ

 हरेक समèयामा समाधान भए झै, कालो बादलमा चाँदȣको घेरा भए झै सकारा×मक प¢हǽ धेरै छन ्र पǐरवत[न धेरै 

भएका छन ् । पूण[तः ǒपतसृƣा×मक åयवèथा, धम[ संèकृǓतको बोलबाला रहेको समाजमा हाल देिखएका केहȣ 

सकारा×मक पǐरणामहǽ भने पʞै हामी सबैले गदा[ भएको हो । सरकारले ãयाएको आर¢ण Ĥणालȣ, समावेशी 

नीǓतहǽ, Ǔनःशãुक िश¢ा, छोरा र छोरȣमा हनुे भेदभावमा कमी, बÕदो सूचना ĤǒवǓध, सʶार माÚयमहǽ, èथानीय 

Ǔनकायमा èथापन भएको Ûयाǒयक सǓमǓत तथा यसको अǓधकार, ǒवǓभǏ समूहहǽ Ǔनमा[ण तथा संचेतना आǑद सबैखाले 

गǓतǒवǓधहǽ सरकारȣ तथा गैरसरकारȣ Ǔनकायहǽले सʶालन गरेर न ैकेहȣ सकारा×मक उपलिÞधहǽ भएका छन ्तर 

समयसाप¢े यǓत काय[हǽ नै भने काफȧ पʞै छैनन ्। Ĥभावकारȣ रणनीǓतका साथ योजनाहǽ Ǔनमा[ण गरȣ सबैको 

सहभाǓगतामा Ǒदगो ǒकǓसमका सेवा र संचेतनामूलक गǓतǒवǓधहǽ सʶालन गनȶ, आǓथ[क आयआज[नका गǓतǒवǓधहǽमा 

जोड Ǒदने, रोजगारȣका अवसरहǽ Ĥशèत खुलाउने, सीपमूलक र ¢मता अǓभबǒृƨ जèता काय[Đमहǽ लाग ु गनȶ, 

िश¢ा, èवाèØय सेवामा पहुँच सǓुनिƱत गनȶ, नीǓत Ǔनयम काया[Ûवयन तथा काननुी सचेतना जèता यावत ǒवषयहǽलाई 

सàबोधन गन[ सके हाĨ ैपालामा समावेशी र ǒहंसारǒहत समाज देơ र भोÊन पाइने छ यसका लाǓग सबैको Ĥयास 

ǓनरÛतर हनु ुजǽरȣ छ भने अझ धेरै घरबाटै शǽु गनु[ अǓनवाय[ छ । हामी सबैको घरमा मǒहला ǒहंसा का साथै 

लैǒǍक ǒहंसा हनु Ǒदनेछैनौ यसमा हामी सबैको ऐÈयबƨता तथा ĤǓतबƨता जǽरȣ छ ।

नेपालमा नगरपािलका, संघसं˕ा र सɾİɀत 
जनŮितिनिधहŝको भूिमका लैिǀक िहंसा Ɋूनीकरण 
र ʩव˕ापनमा िनकै महȕपूणŊ छ। ˕ानीय सरकार र 
जनŮितिनिधहŝ आ̫नो अिधकार Ɨेũिभũ कानून 
कायाŊɋयन, सचेतना, र सेवा Ůवाहका िजʃेवार पƗ 
Šन्। उनीहŝको भूिमकालाई िविभɄ Ɨेũहŝमा यसरी 
वगŎकृत गनŊ सिक̢छ:

१. सचेतना अिभवृİȠमा भूिमका

•जनचेतना काय[ĐमहǾ सʶालन: समदुायमा लैǒǍक ǒहंसाबारे िश¢ा 

Ĥदान गनȶ, परàपरागत हाǓनकारक सोच बदãने, र लैǒǍक समानताबारे 

जागǽकता फैलाउने।

•िश¢ा Ĥवध[न: ǒवƭालय र सामदुाǒयक काय[Đममाफ[ त बालबाǓलका र 

यवुालाई लैǒǍक समानताबारे िशि¢त गनȶ।

•सांèकृǓतक पǐरवत[नमा जोड: ǒपतसृƣा×मक परàपरालाई पǐरवत[न गन[ 

जनĤǓतǓनǓधहǾले नेत×ृवदायी भूǓमका खेãनपुछ[।

२. कानूनी ʩव˕ामा भूिमका

•èथानीय कानून काया[Ûवयन: लैǒǍक ǒहंसाǒवǽƨका राǒƶय 

काननु (जèतै, घरेल ुǒहंसा ऐन, मानव बेचǓबखनǒवǽƨको ऐन)

काया[Ûवयन गन[ Ǔनगरानी गनȶ।

•मÚयèथता र Ûयायसàम पहुँच: पीǓडतहǾको उजरुȣ दता[ गनȶ,

सहजीकरण गनȶ, र Ûयाǒयक ĤǒĐयामा सहयोग गनȶ।

•हेãप डेèक र मǒहला सेवा क¢हǾ èथापना: पीǓडतहǾले 

सहज Ǿपमा मƧत खोÏन सÈने ठाउँ èथापना गनȶ।

३. सेवा Ůवाहमा भूिमका

रोजगारȣ र आ×मǓनभ[रता:

• मǒहलाहǾलाई सीप ǒवकास ताǓलम र èवरोजगारका 

अवसरहǾ उपलÞध गराउने।

• मǒहला उƭमशीलतालाई Ĥो×साहन गन[ आǓथ[क 

सहयोग र अनदुान काय[Đम सʶालन गनȶ।

नते×ृवमा Ĥो×साहन: मǒहलाहǾलाई èथानीय तहमा 

Ǔनण[य ĤǒĐयामा सहभागी गराउन Ĥǐेरत गनȶ।
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५. समुदायˑरको सहकायŊमा भूिमका

समुदायसँग सहकायŊ: ˕ानीय समुदाय, गैरसरकारी 

सं˕ा (NGO), र नागįरक समाजसँग सहकायŊ गरेर 

िहंसाको Ɋूनीकरणका लािग Ůभावकारी कायŊŢम 

सǠालन गनő।

समɋय र िनगरानी: अɊ िनकायहŝसँग समɋय 

गरी िहंसािवŜȠका कायŊŢमहŝको Ůभावकाįरता 

सुिनिʮत गनő

६. Ůणाली सुधार र अनुगमनमा भूिमका

 डेटाबेस Ǔनमा[ण: èथानीय तहमा लैǒǍक ǒहंसाका 
घटनाको तØयांक संकलन र ǒवƲषेण गरȣ 
Ĥभावकारȣ योजना Ǔनमा[ण गनȶ। 

घटनाको ǓनयǓमत अनगुमन: ǒहंसाका घटनाहǾको 
ĤगǓत ǒववरण हेनȶ र दोषीलाई कानूनी दायरामा 
ãयाउन पहल गनȶ। 

वाǒष[क समी¢ा: काय[ĐमहǾको समी¢ा गरȣ 
भǒवçयका रणनीǓत तय गनȶ। 

नेपालमा लैिǀक िहंसा िबŜȠ बनेका कानुनी 
ŮाबधानहŜ

१. नेपालको संिवधान २०७२
 समता र गैरभेदभाव:

 धारा १८: सबै नागįरकलाई समानताको हक।

 धारा ३८: मिहलाको हकलाई िवशेष सुरƗा। यौन िहंसा, दाइजो Ůथा, र अɊ 
हािनकारक परɼरािवŜȠ संरƗण।

 धारा ३९: बालबािलकाको हक, जसले उनीहŝलाई शोषण र िहंसाबाट बचाउने 
सुिनिʮत गछŊ ।

 Ɋायको पŠँच: संिवधानले लैिǀक िहंसाका पीिडतहŝलाई Ɋाियक 
उपचारको हक Ůदान गदŊछ।

२. घरेलु िहंसा (कसुर र सजाय) ऐन, २०६६
 पįरभाषा: शारीįरक, मानिसक, आिथŊक, र यौनजɊ िहंसालाई घरेलु 

िहंसाको ŝपमा पįरभािषत गछŊ ।

 कारबाही र सजाय: घरेलु िहंसाको उजुरीका आधारमा कानुनी 

कारबाही र दोषीलाई जįरवाना वा कैदको सजाय।

 पीिडतको संरƗण: सुरƗाको लािग अ˕ायी आदेश जारी गनŊ, परामशŊ 

सेवा Ůदान गनŊ, र पुन˕ाŊपनाको ʩव˕ा।

३. मानव बेचिबखन तथा ओसारपसार 

(िनयȸण) ऐन, २०६४

 पįरभाषा: मानव बेचिबखन र जबरजˑी ŵम, यौन शोषण, र 

अंग बेचिबखनलाई अपराधको ŝपमा पįरभािषत।

 सजाय: दोषीलाई १०-१५ वषŊसʃ कैद र जįरवाना।

 पुन˕ाŊपना सेवा: पीिडतहŝको उȠार र पुन˕ाŊपनाको 

ʩव˕ा।

४. मिहला िहंसा िनवारण सɾɀी िनदőिशका, २०६७
 पीिडतको संरƗण: िहंसाका पीिडतलाई कानुनी सहायता, परामशŊ, र सुरिƗत 

आŵय Ůदान गनő।

 समɋय सिमित: ˕ानीय तहमा मिहला िहंसा िनवारण सिमित गठन गरी 

Ůभावकारी रोकथाम र समाधान।

५. बाल िववाह रोकथाम ऐन, २०७५
 िववाहको Ɋूनतम उमेर: २० वषŊ पूरा नभएसʃ िववाहलाई अवैध ठहर गनő।

 कारबाही: बालिववाह गराउने वा सहभागी गराउनेलाई कैद वा जįरवाना।
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६. बलाǽार तथा यौन िहंसा सɾɀी कानुन (मुलुकी फौजदारी 
कायŊिविध संिहता, २०७४)
 दǷ सजाय: बलाǽारका दोषीलाई अपराधको गʁीरता हेरी ७ देİख २० वषŊसʃ कैद।

 यौन दुʩŊवहार: सावŊजिनक ˕ानमा यौन दुʩŊवहार वा दुʩŊवहार गनő कायŊ दǷनीय।

 बाल यौन शोषण: बालबािलकामािथ यौन दुʩŊवहारलाई कडा अपराधको ŝपमा पįरभािषत।

७. काम गनő ठाउँमा यौन दुʩŊवहार (िनवारण) ऐन, २०७१
 कायŊ˕लमा संरƗण: कुनै पिन Ůकारको यौन दुʩŊवहार वा शोषण कायŊ गैरकानुनी।

 िशकायत सिमित: सं˕ागत तहमा यौन दुʩŊवहार उजुरीको लािग सिमित गठन अिनवायŊ।

 सजाय: दोषीलाई जįरवाना वा अɊ कानुनी कारबाही।

८. कसूरजɊ िहंसा तथा अपहरण ऐन, २०७९ (दǷ सजाय ऐन)

 िहंसाजɊ अपराधको पįरभाषा र सजाय: िहंसाȏक 

अपराधहŝलाई वगŎकृत गरी दोषीमािथ कडा कानुनी कारबाहीको 

Ůावधान।

९. साइबर Ţाइम ऐन, २०६३ (िवद्युतीय कारोबार ऐन)

 साइबर िहंसा: सामािजक सǣाल वा इȴरनेटमाफŊ त गįरने लैिǀक 

दुʩŊवहारलाई अपराधको ŝपमा पįरभािषत।

कारबाही: दोषीलाई ५ वषŊसʃ कैद वा जįरवाना।

कानूनी 
उपचारका 
ɯब˕ाहŜ

१. उजुरी र Ɋायको ŮिŢयाहŝ
 उजुरी दताŊ:

 पीिडतले Ůहरी कायाŊलय, मिहला तथा बालबािलका सेवा केȾ, वा ˕ानीय Ɋाियक िनकायमा उजुरी 
दताŊ गनŊ स̋छन्।

 उजुरी दताŊ गदाŊ Ůमाण (जˑै, ˢा˖ Ůितवेदन, साƗी) संकलनमा सहयोग गįर̢छ।

 ˕ानीय तहको भूिमका:

 जनŮितिनिधहŝ, मिहला िहंसा िनवारण सिमित, र समुदायˑरका सं˕ाले उजुरी समाधान गनŊ 
सहयोग गनő।

 Ɋाियक ŮिŢयामा सहयोग:

 पीिडतलाई कानुनी सहायताको लािग सरकारी विकल उपलɩ गराइने।

 घटनाको Ůकृित अनुसार Ůहरी वा अदालतमा मुȞा दायर गįरने।

२. पीिडतका लािग संरƗण र सहायता
 सुरिƗत आŵय (सेफ हाउस):

 पीिडतको तǽाल सुरƗा सुिनिʮत गनŊ सरकार र गैरसरकारी सं˕ाले 

सुरिƗत आवासको ʩव˕ा गरेका छन्।

 मनोवैǒािनक परामशŊ:

 िहंसा भोगेका ʩİƅहŝलाई मानिसक ˢा˖ सेवा उपलɩ गराउने।

आिथŊक सहायता:

 िहंसाका कारण Ůतािडत ʩİƅलाई पुन˕ाŊपना गनŊ आिथŊक सहयोग।

३. िवशेष कानुनी Ůावधानहŝ
 घरेलु िहंसा पीिडतको अिधकार:

 घरेलु िहंसाका पीिडतले ƗितपूितŊ, संरƗण आदेश, र आवʴक उपचार पाउने हक रा̏दछन्।

 Ůहरी वा अदालतले तǽाल सुरƗा आदेश जारी गनŊ स̋छ।

 बलाǽार तथा यौन िहंसा पीिडतको अिधकार:

 बलाǽार वा यौन िहंसाका घटनामा दोषीलाई कानुनी दायरामा ʞाउन कडा सजायको ʩव˕ा।

 पीिडतलाई गोपनीयता कायम गदŔ Ɋाय िदलाउने ŮिŢया।

 बाल िववाह र मानव बेचिबखन पीिडतको संरƗण:

 मानव बेचिबखनका पीिडतलाई उȠार गरी पुन˕ाŊपनाको ʩव˕ा।
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४. सहयोग र पुन˕ाŊपना
 मिहला सेवा केȾ:

 Ůȑेक िजʟामा ˕ापना भएका सेवा केȾहŝले िहंसाका पीिडतलाई सहायता उपलɩ 

गराउँछन्।

 हेʙलाइन सेवा:

 २४/७ सेवा Ůदान गनŊ मिहला तथा बालबािलका कायाŊलयले हेʙलाइन सǠालन गरेका 

छन्। (जˑै, टोल िů नɾर १०९८)।

 सामुदाियक परामशŊ केȾहŝ:

 ˕ानीय तहमा सामुदाियक परामशŊ केȾ ˕ापना गरी िहंसाका घटना रोƋ र समाधान गनŊ 

पहल गनő।

५. फौजदारी Ɋाय Ůणाली

 Ůहरीको अनुसɀान:

 Ůहरीले िहंसाको उजुरी दताŊ गरेपिछ Ůमाण संकलन, Ůितवेदन तयार गनő, 

र मुȞा अिघ बढाउने।

 अदालतको ŮिŢया:

 अदालतले पीिडतको उजुरीको आधारमा मुȞा सुनुवाइ गनő र दोषीलाई 

दǷ िदने।

 वैकİʙक िववाद समाधान:

 साना िववाद समाधान गनŊ मȯ˕ता र िमलापũ ŮिŢयाको Ůयोग।

६. पुन˕ाŊपनाका कायŊŢमहŝ
 सीप िवकास र ˢरोजगार कायŊŢम:

 िहंसाबाट Ůभािवत मिहलाहŝलाई आȏिनभŊर बनाउने तािलम Ůदान गįर̢छ।

 िशƗा र पुन: एकीकरण:

 बालबािलकाका लािग िशƗाको पŠँच सुिनिʮत गनŊ, र समाजमा पुन: एकीकरण गनŊ।

७. कानुनी सहायताका सं˕ाहŝ
 मिहला तथा बालबािलका कायाŊलय:

 िहंसाका घटनाहŝलाई सɾोधन गनő र सहायताका उपायहŝ Ůदान गनő।

 नागįरक समाज र गैरसरकारी सं˕ा (NGOs):

 कानुनी सहायता, पुन˕ाŊपना सेवा, र परामशŊ Ůदान गनő।

८. सजायका Ůावधानहŝ
 दोषीलाई सजायका लािग िविभɄ कानुनमा Ůावधान छन्:

 बलाǽारका लािग ७ देİख २० वषŊसʃ कैद।

 घरेलु िहंसाका लािग जįरवाना वा कैद।

 मानव बेचिबखनका लािग १०-१५ वषŊसʃ कैद र जįरवाना।

 यौन दुʩŊवहारका लािग जįरवाना वा कैद।

नेपालमा लैिǀक िहंसा र यसका कानुनी, सामािजक, तथा संरचनाȏक पƗमा समसामियक 

छलफलहŝ धेरैजसो िहंसाको ʩापकता, रोकथामका उपायहŝ, र Ɋाियक ŮिŢयाको 

Ůभावकाįरतामा केİȾत छन्। यी छलफलले नेपालको सामािजक ŝपाȶरण, लैिǀक समानताको 

Ůयास, र कानून कायाŊɋयनका कमजोरीहŝ उजागर गछŊ न्।

१. लैिǀक िहंसाको वतŊमान अव˕ा र आँकडा
 वृİȠ भएका घटनाहŝ:

 बलाǽार, घरेलु िहंसा, र यौन दुʩŊवहारका घटनामा वृİȠ भइरहेको छ।

 मिहला पुनः ˕ापना केȾ (WOREC) र अɊ सं˕ाहŝको तȚांक अनुसार, िहंसाका घटनाहŝ दताŊ 

भए पिन धेरैजसो उजुरीहŝ समाजमा दबाइने गरेका छन्।

 कोिभड-१९ महामारीको Ůभाव:

 महामारीको अविधमा घरेलु िहंसाका घटनामा उʟेखनीय वृİȠ।

 पीिडतहŝको Ɋायमा पŠँच थप किठन भयो।

२. समाजमा िपतृसȅाȏक सोच र यसको 

Ůभाव

 पारɼįरक सोच:

मिहलाहŝ घरेलु भूिमकामा सीिमत ŠनुपछŊ  भɄे सोच अझै 

बिलयो छ।

पीिडतलाई नै दोष िदने संˋार (Victim Blaming)।

 पुŜषŮधान मानिसकता: लैिǀक समानताका कानून 

बने पिन ʩवहाįरक पįरवतŊन Šन किठन छ।



7/13/2025

6

३. कानून कायाŊɋयनका 
चुनौतीहŝ
 िढलासुˑी र Ůभावहीनता:

 Ůहरी र Ɋाियक Ůणालीमा ŮिŢयागत िढलाइ।
 पीिडतको उजुरीको उिचत अनुसɀान र कारबाहीमा कमी।

 सूचना अभाव:
 धेरै मािनसहŝ कानूनी अिधकार र सेवाबारे अनिभǒ छन्।
 दुगŊम Ɨेũमा कानूनी सहायता पाउन किठन।

 दǷहीनताको सम˟ा:
 दोषीलाई सजाय िदन नसƊा िहंसाका घटना दोहोįरने।

४. सामािजक सुधार र सचेतनाका 
पहलहŝ
 िशƗा र सचेतना अिभयान:

 लैिǀक समानता, यौन िहंसािवŜȠका कायŊŢम, र सामुदाियक 
सुधारका Ůयास।

 िवȨालयˑरमा यौन िशƗा र लैिǀक समानताबारे पाǬŢम 
समावेश गनő पहल।

 सामािजक अिभयानहŝ:
 सामािजक सǣालमा #MeToo अिभयान, यौन िहंसाका घटनालाई 
उजागर गनő।

 मिहला अिधकारकमŎ र गैरसरकारी सं˕ाहŝको सिŢयता।

५. ˕ािनय तहको भूिमका र 
चुनौतीहŝ
˕ानीय सरकारको सिŢयता:
मिहला िहंसा Ɋूनीकरण सिमित, हेʙ डेˋ, र सेफ 
हाउस ˕ापना।

कानूनी सहायता र पुन˕ाŊपनाका सेवा Ůवाह।

 चुनौतीहŝ:
ŷोत-साधनको अभाव।

˕ानीय जनŮितिनिधहŝको असंवेदनशीलता र 
सीिमत ǒान।

६. लैिǀक समानताका लािग वैकİʙक 
उपायहŝ
 सीप िवकास र आिथŊक सशƅीकरण:

 मिहलालाई ˢरोजगार र उȨमशीलताका अवसर Ůदान गनुŊ।

 पुŜषहŝको सहभािगता:
 लैिǀक समानता र िहंसािवŜȠका अिभयानमा पुŜषहŝको 
सिŢयता आवʴक।

 समुदायˑरको सहकायŊ:
˕ानीय समुदाय, गैरसरकारी सं˕ा, र सरकारबीच समɋय बिलयो 
बनाउने।

७. भखŊरैका कानूनी पįरवतŊनहŝ र बहसहŝ
 बलाǽार मुȞामा हदʄाद हटाउने िनणŊय:

अदालतले बालबािलकािवŜȠको बलाǽार मुȞामा हदʄाद लागू 
नगनő िनणŊय गर् यो, जसले सकाराȏक ŮितिŢया पाएको छ।

 साइबर िहंसाका कानूनी Ůावधान:
 सामािजक सǣालमा मिहला र लैिǀक अʙसंƥकिवŜȠका 
िहंसालाई रोƋ िवद्युतीय कारोबार ऐनलाई पįरमाजŊन गनő पहल।

 यौन दुʩŊवहारको पįरभाषा िवˑार गनő बहस:
 यौन िहंसाका िविवध ˢŝपलाई कानूनमा समेट्ने Ůयास भइरहेको 
छ।

८. भिवˈका सुधारका उपायहŝ
कानूनी ŮिŢयामा सरलता:

 पीिडतलाई सहज Ɋाय Ůाɑ Šने ŮिŢया सुिनिʮत गनő।

 पुन˕ाŊपना केȾको िवˑार:
 दुगŊम Ɨेũमा सेफ हाउस र पुन˕ाŊपनाका सेवा िवˑार।

Ɋाियक जवाफदेिहता:
 िहंसाका मुȞाहŝको Ůभावकारी अनुसɀान र दोषीलाई िछटो 
सजाय।

 बािलका र िकशोरी संरƗण:

 िवȨालय र समुदायमा िकशोरीमािथ Šने िहंसा रोƋ िवशेष 
कायŊŢम।
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िनʺषŊ
समसामियक छलफलले देखाएको छ िक कानुन माũै 
पयाŊɑ छैन; समाजको सोच पįरवतŊन र ʩवहाįरक 
कायाŊɋयन अझ महȕपूणŊ छ। ˕ानीय सरकार, 
समुदाय, र कानूनी िनकायबीचको सहकायŊले माũ 
लैिǀक िहंसाको ˕ायी समाधान िदन स̋छ।

धɊावाद
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n}+lËs lx+;f;DaGwL Psåf/ ;Í6 Joj:yfkg s]Gb|
One-Stop Crisis Management Center 

(OCMC)
cjwf/0ff

p4]Zo

 OCMC sf] cjwf/0ff / :yfkgf k[i7e"ld a'emfpg].
 OCMC åf/f k|bfg ul/g] k|d'v ;]jf If]qx¿sf] :ki6 hfgsf/L 

lbg'.
 OCMC sf] ;]jf k|jfx k|lqmof (Flow Process) nfO{ r/0fa4 

¿kdf JofVof ug{'.

 :yfgLo txdf OCMC sf] ;~rfngdf ;+nUg ;ldltx¿ / ltgLx¿sf] 

e"ldsfaf/] hfgsf/L lbg'.

 k|efljt JolQmn] ;]jf k|fKt ug{] ;Dk"0f{ k|0ffnLk|lt ;xefuLx¿nfO{ 
;r]t / ;Dj]bgzLn agfpg'.

n}lËs lx+;fsf k|sf/x?
!_ anfTsf/  

@_ of}ghGo b'Jo{jxf/ 

#_ zf/Ll/s lx+;f

$_ hjh{:tL ljjfx

%_ clwsf/af6 jl~rt

^_ Dffgl;s lx+;f 

One-Stop Crisis Management Center 
(OCMC)

z'?jft @)^*/^( b]vL
cf=j= @)&$/&% b]vL wgs'6f lhNnfdf z'?jft

ul/Psf]

Psåf/ ;+s6 Joj:yfkg s]Gb|sf] p2]]Zo 

n}lËs lx+;f;DaGwL Psåf/ ;Í6 Joj:yfkg s]Gb| 
:yfkgf u/L lx+;f k|efljtx?nfO{ :jf:Yo pkrf/ 
nufot cGo cfjZos ;]jfx? PsLs[t ?kdf
pknAw u/fpg] Joj:yf ldnfO{ n}lËs lx+;f 

lgoGq0fdf of]ubfg k'¥ofpg] .

dfu{bz{s l;4fGt

 lagf e]befj ;a} lx+;f kLl8t jf k|efljtnfO{ :jf:Yo ;]jf, sfg"gL pkrf/, 
;'/Iff, ;'/lIft cfjf;, k'g:yf{kgf tyf cGo cfjZos k/fdz{ ;]jf Psåf/–
k|0ffnLdfkm{t pknJw x'g] s'/f ;'lglZrt ug]{ .

 n}lËs lx+;f kLl8t jf k|efljtn] af/Daf/ ;DalGwt lgsfodf 36gf 
ljj/0fbf]xf]¥ofpg gkg]{ / k'gM dfgl;s kL8f ;xg'kg]{ cj:yfsf]cGTo ug]{ . 

 ;]jfk|jfxdf Psåf/–k|0ffnL sfod ug]{ .

 n}lËs lx+;f kLl8tx¿sf] PsLs[t Joj:yfkgsf nflu :yfgLo tx, ;DalGwt 
lgsfo / ;+:yfx¿aLr ;fem]bf/L Pjd\ ;xsfo{ ug]{ . 

 n}lËs lx+;f kLl8t jf k|efljtsf];'/Iff tyf uf]kgLotf sfod /fVg]. 

 ;a} ;/f]sf/jfnfx¿sf] ;xeflutfdf  cfrf/;+lxtf tof/ u/L ;f]sf] kfngf
ug]{ / u/fpg] .
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s]Gb|af6 k|bfg ul/g] ;]jfx?

ax'kIfLo ;+of]hg k|s[ofåf/f k|bfg ul/g] ;]jfx?M

 :jf:Yo pkrf/,

 lrlsT;fhGo k|df0f ;+sng Pj+ ;+/If0f,

 dfgl;s Pjd\ dgf];fdflhs k/fdz{

 ;'/Iff (District Police)

 cf>o (MOWCSW established Safe Homes & Rehab Centers)

 sfg'gL pkrf/ (District Attorney, District Bar Associaltion)

 k'g:yf{kgf (CDO, Other Govt Agencies and NGOs/CSOs)

;]jf lbg'kg]{ JolQm / ;d"x

 ;a} lsl;dsf n}lËs lx+;faf6 k|efljt JolQm,

 dfgj a]rljvg tyf cf];f/k;f/df k/L lx+;fdf
k/]sf dlxnf jf afnaflnsf,

 n}lËs lx+;fsf] hf]lvdf /x]sf j]jfl/;] Pj+ zf/Ll/s 

tyf dfgl;s?kn] czQm dlxnf tyf afnaflnsf,

 n}lËs lx+;fkLl8t Psn dlxnf, ckf+utf ePsf

dlxnf, afnaflnsf jf Ho]i7 gful/s dlxnf,

s|dz========== 

 ;z:q åGå tyf k|fs[lts ljkb\sf sf/0f lx+;fdf
k/]sf / kg{;Sg] dlxnf jf afnaflnsf,

 Pr=cfO{=eL= tyf P8\;af6 ;+qmldt eO{ n}lËs
lx+;faf6 k|efljt dlxnf jf afnaflnsf,

 dfgl;s :jf:Yodf uDeL/ ;d:of pTkGg ePsf] 
sf/0fn] 3/ jf ;fj{hlgs :yfgdf cnkq cj:yfdf
hLjg lhpg jfWo dlxnf tyf afnaflnsf .

n}lËs lx+;f Joj:yfkg ;Nnfxsf/ ;ldlt

 lhNnf ;dGjo ;ldltsf] k|d'v cWoIf

 lhNnf ;dGjo ;ldltsf] pk–k|d'v ;b:o

 ;DalGwt c:ktfn ljsf; ;ldltsf] cWoIf ;b:o

 lhNnfleq /x]sf ;a} ufpFkflnsfsf pkfWoIf / gu/kflnsfsf 
pk–k|d'vx¿ ;b:o

 lhNnf ;dGjo clwsf/L ;b:o–;lrj

;Nnfxsf/ ;ldltsf] sfd, st{Jo / clwsf/

 n}lËs lx+;flj?4sf k|ltsf/fTds k|a4{gfTds, pkrf/fTds 
tyf k'g:yf{kgf;DaGwL sfo{x¿ ug{ n}lËs lx+;f Joj:yfkg 
;dGjo ;ldltnfO{ gLltut lgb]{zg lbg] .

 n}lËs lx+;f Joj:yfkg;DaGwL sfo{x¿nufot Psåf/ ;Í6 
Joj:yfkg s]Gb|sf] cg'udg u/L cfjZos lgb]{zg lbg] . 

 Psåf/ ;+s6 Aoa:yfkg s]Gb|sf];'b[9Ls/0f ug{ tyf 
cNksfnLg cfjf; u[x Pjd\ k'g:yf{kgf s]Gb| ;~rfngsf nflu 
cfj:os ljQLo ;|f]tsf] Aoa:yfkg ug]{ .
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n}lËs lx+;f Joj:yfkg ;dGjo ;ldlt
 k|d'v lhNnf clwsf/L cWoIf

 lhNnf ;dGjo clwsf/L ;b:o

 s]Gb| /x]sf] txsf] dlxnf tyf afnaflnsf zfvf k|d'v          ;b:o

 lhNnf k|x/L k|d'v ;b:o

 lhNnf GofoflwjQmf     ;b:o

 lhNnf lzIff ljsf; tyf ;dGjo PsfO k|d'v                  ;b:o

 dfdnf Joj:yfkg ;ldltsf] ;+of]hs ;b:o

 g]kfn jf/ Pzf]l;o;g lhNnf PsfO{sf cWoIf ;b:o

 dlxnf tyf afnaflnsf tyf h]i7 gful/s ;]jf k|d'v, lhNnf k|x/L 
sfof{no ;b:o

n}lËs lx+;f Joj:yfkg ;dGjo ;ldlt

 n}+lËs lx+;f;DaGwL sfo{ ug]{ u};;sf k|ltlglwdWo]af6 -@ hgf_ 
;b:o

 ;'/lIft cfjf; u[x / k'g:yf{kgf s]Gb|sf k|d'vx? -@ hgf_ ;b:o

 ;Í6 Joj:yfkg s]Gb|sf] ;Dks{ JolQm ;b:o

 c:ktfn k|d'v - ;b:o–;lrj

;DjlGwt lhNnfdf n}+lËs lx+;fsf If]qdf sfo{/t cGt/f{li6«o u}/;/sf/L 
;+:yf, cGt/f{li6«o lgof]u tyf kl/of]hgfx?nfO{ cfdlGqt ;b:osf] ?kdf 
/fVg ;lsg]5 .

;dGjo ;ldltsf] sfd, st{Jo / clwsf/

 s]Gb|nfO{ dfu{bz{g, ;dGjo / ;+/If0f .

 lx+;f kLl8tx?sf] dfdnfdf 5nkmn, d]nldnfk, k'g:yf{kgf 
tyf cbfntdf k7fpg lg0f{o / sfof{Gjog ug{ 
;xhLs/0fsf] e"ldsf lgjf{x ug]{ .

 s]Gb|af6 ;Dkflbt sfo{x?sf] lgoldt cg'udg / ;dLIff
u/L ;d:ofsf] ;dfwfg ug]{ .

 s]Gb|af6 k|fKt x'g] ;]jfsf] k|rf/ k|;f/ Pj+ n}lËs lx+;f 
lj?4df hgr]tgf j[l4 ug]{ /0fgLlt tof/ ug]{ .

;dGjo ;ldltsf] sfd, st{Jo / clwsf/ -qmdzM_

 s]Gb|af6 k|bfg x'g] ;]jfsf] ;'lglZrttfsf nflu yk cfly{s >f]tsf] 
Joj:yf ug]{ . ljleGg lgsfox?sf] ;xof]udf n}lËs lx+;f k'g:yf{kgf 
sf]if :yfkgf ug]{ . 

 of}ghGo lx+;faf6 k|efljt jflnsf+++ +  lszf]/Lx?nfO{ cfjfzLo

lzIffsf nflu lhNnfl:yt lgsfox?;Fu ;dGjo u/L Joj:yf
ldnfpg] .

 n}lËs lx+;f k|eflat JolQmx?sf] yk ;]jf Pjd+ k'g:yf{kg ug'{ k/]df 
:yfgLo tx;Fu ;dGjo ug]{ .

 n}lËs lx+;f Plss[t aflif{s sfo{of]hgf tof/ u/L ;f] sfo{of]hgf 
sfof{Gjog Pjd pknAwLsf] af/]df rf}dfl;s ;ldIff ug]{ .

dfldnf Joj:yfkg ;ldlt

 Ps4f/ ;+s6 Joj:yfkg s]Gb| k|d'v -lrlsT;s jf d]l8sn clws[t_
;+of]hs

 km/]lG;s ljz]if1 /d]l8sf] lnunaf6 tflnd k|fKt lrlsT;s           ;b:o

 lhNnf GofoflwjQmf sfof{nosf] clws[t k|ltlglw ;b:o

 s]Gb| /x]sf] :yfgLo txsf] :jf:Yo tyf ;fdflhs zfvf k|d'v          ;b:o

 c:ktfnsf] cfsl:ds ljefu k|d'v                                 ;b:o

 c:ktfnsf] gl;{ª k|d'v                                           ;b:o

 lhNnf k|x/L sfof{no, dlxnf tyf afnaflnsf tyf h]i7 gful/s ;]jf PsfO 
k|d'v ;b:o

 ;'/lIft cfjf;u[x/k'g:yf{kgf s]Gb|sf] k|d'v                          ;b:o

 Ps4f/ Joj:yfkg s]Gb|sf] ;Dks{ JolQm                     ;b:o ;lrj

dfldnf Joj:yfkg ;ldltsf] sfd, st{Jo / clwsf/

 c;fdfGo cj:yfsf n}lËs lx+;fsf 36gf cfPdf j}7s a;L
Joj:yfkg of]hgf agfpg] .

 n}+lËs lx+;f k|efljtsf nflu pkrf/, lrlsT;fhGo sfg"gL
k|df0f Pj+ ;f]sf] ;'/Iffsf nflu cfjZos kg]{ cf}hf/, pks/0f,
cf}iflw cflbsf] Joj:yfsf nflu lhNnf ;dGjo ;ldltdf
cg'/f]w ug]{ .

 c;fdfGo/hl6n k|s[ltsf] 36gf ePsf] cj:yfdf c:ktfn

k|d'v ;dIf jf ;dGjo ;ldltdf k]z ug]{ t/ cfsl:ds
cj:yfdf k|d'v lhNnf clwsf/LnfO{ cg'/f]w u/L hlt;Sbf]
rfF8f] lg0f{odf k'Ug] .
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dfgj ;+;fwg

 c:ktfndf sfo{/t hgzlQm afx]s yk hgzlQm cfjZos kg]{ 
ePdf ;dGjo ;ldltsf] lg0f{ofg';f/ ;]jf s/f/df :6fkm g;{ 
egf{ ug{ ;lsg]5 .

 ;DalGwt c:ktfnn] df}h'bf :jf:YosdL{jf6 b]xfo jdf]lhd
hgzlQmsf] Joj:yf ug'{kg]{ 5 . 
 d]l8sn clws[t -c:ktfndf sfo{/t dWo]af6_ ! hgf
 c:ktfndf sfo{/t :6fkm g;{ FOCALPERSON ! hgf

dfgj ;+;fwg 

b]xfosf ljifo lj1x? 6]lnkmf]g ;Dks{df (On Call) pknJw x'g] Joj:yf
ldnfpg' kg]{M 

– lrlsT;s -cfjZostf / pknAw eP cg';f/ ljifo ljz]if1 ;lxt_, 

– :6fkm g;{ cfjZostf cg';f/,

– lhNnf GofoflwjQmf jf lghn] tf]s]sf] lhNnf ;/sf/L jlsn sfof{nosf] 
clws[t:t/sf] k|ltlglw jf lhNnf jf/ clwjQmf,   

– k|x/L clws[t / cfjZostf cg';f/ cGo bhf{sf] k|x/L hgzlQm .

OCMC ;]jf k|jfxsf] r/0fx¿

 klxrfg: kLl8tsf] klxrfg / k|fylds ;xfotf.

 l;kmfl/;: ;DalGwt lgsfo jf JolQm dfkm{t OCMC df 
l;kmfl/;.

 ;]jf k|bfg: :jf:Yo, k/fdz{, sfg'gL / ;'/Iff ;]jf pknAw 

u/fpg].

 cg'udg: ;]jf k|efjsfl/tf ;'lglZrt ug{ lgoldt cg'udg.

 k'gM:yfkgf: kLl8tsf] k'gM:yfkgf / ;fdflhs k'gMPsLs/0fdf

;xof]u.

Role of Medical professionals

• Emergency medical care

• Confidentiality and  consent

• Medical documentation

• Forensic evidence collection

• Psychological first aid

• Referral services

• Health education and counseling

• Reporting and coordination

Emergency Medical Care

• Immediate treatment of physical injuries, 
wounds, and trauma.

• Management of sexual violence cases 
(e.g., post-rape care, STI prophylaxis, 
emergency contraception).

Confidentiality and Consent

• Ensuring informed consent before any 
examination or procedure.

• Guaranteeing privacy and confidentiality, 
especially during interviews and exams.
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Medical Documentation

• Proper documentation of injuries and 
findings on a medico-legal report.

• Maintenance of chain of custody when 
collecting forensic evidence.

Forensic Evidence Collection

• Collection of evidence such as swabs, 
clothing, or biological samples in cases of 
sexual or physical assault.

• Ensuring proper labeling, sealing, and 
transfer to forensic labs if needed.

Psychological First Aid

• Offering immediate support and comfort to 
stabilize emotional distress.

• Referral to counselors or psychiatrists if 
further psychological intervention is 
required.

Referral Services

• Coordinating with police, legal, shelter, 
and social services.

• Ensuring continuity of care by referring to 
internal hospital departments or external 
partners.

Health Education, Counseling 
and rehabilitation

• Educating survivors about health risks, 
follow-up care, and safety planning.

• Providing guidance on reproductive health 
and infection prevention.

Reporting and Coordination

• Timely and accurate reporting to 
authorities (as per legal mandates).

• Participating in multi-sectoral case 
conferences for survivor management.

• Attending legal procedures as expert 
witness.
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Ps4f/ ;+s6 Aoa:yfkg s]G›

cf=j=@)*!.*@ sf] ;ldIff

s|dz=====

• OCMC df cf=j= @)*!/*@ df $) hgfnfO{ ;]jf k|bfg 
ul/Psf]

•

• Out of 37 cases 21 were survivors of GBV and 16 
were alleged perpetrators  

Nature of Case Number

Rape Cases 21

Sexual Abuse 16

Physical Assault 3

@)*)/*! vs @)*!/*@

Sexual assault sexual offence physical assault
2081/82 21 16 3
2080/81 16 19 2
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Role of Local Organizations, 
NGOs, and INGOs in GBV 
Response & Linkage with 

OCMC
Strengthening Multi-Sectoral 

Collaboration for GBV Survivors
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Role of Local Organizations, 
NGOs, & INGOs

• Community Awareness & Prevention

• Identification & Referral

• Psychosocial Counseling & Support

• Safe Shelter & Protection

• Economic Empowerment & Rehabilitation

• Legal Aid & Justice Support

Awareness & Prevention

• Conduct community education on GBV and 
rights.

• Engage men, boys, and community 
leaders.

• Organize school-based programs to 
prevent GBV.

Identification & Referral

• Identify GBV cases in the community.

• Refer survivors to the nearest OCMC for 
medical, legal, and psychosocial services.

• Train community volunteers and leaders 
on GBV referral pathways.

Psychosocial & Shelter Support

• Provide counseling before and after 
hospital visits.

• Operate safe homes for survivors at risk.

• Facilitate follow-up care after hospital 
discharge.

Economic Empowerment & 
Legal Support

• Offer vocational training and livelihood 
programs.

• Assist in accessing social services and 
government schemes.

• Provide paralegal services and help 
survivors access justice.

Linking with OCMC

1. Formal Referral System

2. Joint Case Management

3. Training & Capacity Building

4. Resource Sharing

5. Data Sharing & Monitoring

6. Advocacy & Networking
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Referral & Joint Case 
Management

• Develop referral protocols and MoUs with 
OCMC.

• Participate in multi-sectoral case 
conferences.

• Follow up on cases after discharge.

Training & Resource Sharing

• Joint training programs with OCMC staff.

• Provide essential supplies and emergency 
materials.

• Share technical expertise and funding 
support.

Data Sharing & Advocacy

• Share non-identifiable data for GBV trend 
analysis.

• Monitor service effectiveness.

• Advocate for policy reform and better 
survivor services.

Conclusion

• Multi-sectoral coordination is essential for 
effective GBV response.

• NGOs, INGOs, and local organizations are 
key partners in survivor-centered care.

• Strong hospital-community linkages 
improve survivor safety, recovery, and 
justice.

OCMC ;+rfngsf] nfuL ef}lts ca:yf

 ! sf]7f ;lxtsf] ejgsf] Aoa:yf

 kl/If0f sIfsf ;fdfu|L M— hfFr ug]{ 6]jn !, ckmL; 6]jn !, b/fh !, 
sDKo'6/ !,

 zf}rfnosf] Aoa:yfkg, 

 aQLsf] Aoa:yf

 6]lnkmf]g 

 ;fdfGo lrlsT;s ;fdfu|Lx?sf] Aoa:yf

 pkrf/ ;fdu|Lx?sf] Aoa:yf M— -;fdfGo cf}iflw, k=lg=;fdu|L, vf]k, 
6fsf nufpg] -l;pg]_ cflb_ 

 sk8fx?sf] Aoa:yf M— -la/fdLn] nufpg], lkl8tsf s'g} n'uf RofltPdf
jf bfu nfu]df km]g{ / :ofg]6/L Kof8 _

SWOT ANALYSIS (Done at beginning of FY 2081/82)

Strengths Weaknesses

1. Trained doctors
2. Trained nurses
3. Trained Psychosocial 
counselors
4. Adequate budget allocation
5. Logistics availability
6. Dedicated staff

1. One stop concept not 
materialised

2. lack of coordination with other 
stakeholders

3. Irregular meetings and 
discussions

4. Constricted space, limited 
privacy

Opportunities Threats

1. possibility for extension of  
promotive and preventive 
activities

2. strong NGO presence and 
interests

3. technology facilitating 
coordination

1. Staff demotivation
2. Further space constriction
3. Skilled human resource 

jeopardized
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cf.j @)*)/*! sf] k|ult 

cf=j=@)*).*!sf] :jLs[t jh]6 ?= !%,)),)))

xfn;Ddsf] vr{

!= tnj eQf rf8 kj{ vr{ / kf]zfs eQf – @,&),))).–

@ pkrf/ vr{ / cTofjZos ;]jf – !^,%$).–

#= oftfoft vr{ – @#,%)).–

$=cltl/Qm ;'lawf – @(,@%) -!(%))+(&%)_

%= ;fdfu|L vl/b – !(,#(@.–

s'n hDdf vr{ – #%*^*@.–

cf.j @)*!/*@ sf] k|ult 

cf=j=@)*!.*@ sf] :jLs[t jh]6 ?= !%,)),)))

xfn;Ddsf] vr{

!= tnj eQf rf8 kj{ vr{ / kf]zfs eQf – $,#$,)#).–

@ pkrf/ vr{ / cTofjZos ;]jf + oftfoft vr{ = %),))).– *
#=cltl/Qm ;'lawf – !*)).–

$= ;fdfu|L vl/b – ).– *
s'n hDdf vr{ – $,*%,*#).–

ut cf.j @)*!/*@ sf] k|ult 

 pkrf/ vr{ ;fdfu|L vl/b M lgMz'Ns afx]ssf cf}ifwL ;d]t 
lgMz'Ns k|bfg ul/g] .

 cTofjZos ;]jf M k'g:yf{kgfdf ;xof]u ug]{ If]qx? ;dGjo 
;ldltaf6 lg0f{o ug'{kg]{ . k'g:yf{kgf cGt{ut lap k'FhL, ;Lk 
ljsf; tflnd, afnaflnsfsf nflu lzIff, Joj;flos tflnd, 
s]Gb|df vfg a:g nfUg] vr{ cflb x'g] .

ljlgof]lht vr{ zLif{s / s[ofsnfk ljlgof]lht vr{ zLif{s / s[ofsnfk

! k/fdz{ ;]jf -tna, rf8kj{ vr{ / 
kf]zfs eQf_

$,^@,)))

@ lgoldt a}7s / ;dLIff -;ldltsf] a}7s 
eQf / vfhf vr{_

!,)),)))

# pkrf/ vr{ -cf}ifwL vl/b, afXo ;]jf 
Pj+ cGo pkrf/_ / cfjZos ;fdflu| 
vl/b 

!,)),)))

$ cTofjZos ;]jf vr{ -kLl8tsf] vfgf, 
sk8f, s'?jf JolQmsf] ;]jf vr{ 
nufot_

!,%),)))

% lrlsT;s, ;Dks{ JolQm, cfdlGqt 
laifo la1sf] nflu cltl/Qm ;'ljwf vr{

^),)))

^ oftfoft vr{ -kLl8tnfO{ c:ktfn;Dd 
cfpg] hfg] vr{, cfjZostfg';f/ 
PDa'n]G; vr{ ;d]t_

%),)))

ljlgof]lht vr{ zLif{s / s[ofsnfk ljlgof]lht vr{ zLif{s / 
s[ofsnfk

& /]km/n vr{ -lkl8t / cleefjs÷;xof]uLnfO{ oftfoft 
Pj+ vfgf vr{, lkl8tsf] cGo c:ktfndf pkrf/sf 
nflu vr{ _

!,%),)))

* sfof{no vr{ -6]nLkmf]g, ;+rf/ / :6]zg/L vr{_ @%,)))

( lk8Ltsf] p4f/, /fxt Pj+ k'g;{\yfkgf vr{ -
hLljsf]kfh{g, Ifdtf ljsf;, ;zlQms/0f, Joj;foLs 
tflnd, afnaflnsfsf nflu lzIff, ;dLIff uf]i7L 
nufot_

!,)),)))

!) c:ktfnsf sd{rf/L Pj+ :jf:YosdL{sf] Ifdtf ljsf; %),)))

!! k|ab{\wgfTds tyf k|lt/f]wfTds sfo{qmd @*,)))

!@ s]G› ;'b[9Ls/0f vr{ @,@%,)))

hDdf !%,)),)))
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Thank You

• “Together, we can create safer 
communities.”

• Questions / Discussions?
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ÿ Öतु त क ताªः

ÿ . स . िन .  उ मे श  ब Öने त

िज Ðला  ÿ ह री  का याª ल य ,  ध न कु टा

ल§िगक िहंसा सÌबÆधी सचेतनामुलक कायªøम

ÿÖतुतीकरणका 
िवषयवÖतुहł

धनकुटा िजÐलाको ल§िगक  
िहंसाको वतªमान अवÖथा  

३३

ल§िगक िहंसाका ÿकार, कारण, ÿभाव 
र ÖवŁपहŁ२२

ल§िगक िहंसाको पåरचय११

ल§िगक िहंसा सÌबÆधी कानूनी 
ÓयवÖथा

४४

के हो िहसंा ?
के हो ल§िगक िहसंा ?

 ल§िगकतामा आधाåरत रहेर गåरने िहंसा जसमा शारीåरक, मानिसक, यौिनक Łपले पीडा िदने वा 

पीडा पयुाªउंने खालका सÌपणुª ÓयवहारहŁ लैङ्िगक िहंसा अÆतगªत पदªछन् । साथै ÂयÖता 

कायªहŁ गनª डर, धÌकì िदने Óयवहारदिेख Óयिĉको आधारभतू ÖवतÆýता खिÁडत गन¥ 

िकिसमका कुनै पिन कायª वा Óयवहार पदªछन् ।

 मिहला िवŁĬका िहंसा पिन भिनÆछ ।

 मानव अिधकारको उलंघन हो ।

  ल§िगक िहंसाको पåरचय

ल§िगक िहंसाका ÿकारहŁ 

साँÖकृितक िहँसा

धमª र सÖंकृितको आधार िलई मिहला मािथ गåरने िहंसाहŁ 

 मिहलालाई अलµयाउने, िहँडडुलमा सीिमत गन¥, मिÆदरमा चढाउने जÖता कायªहŁ । 

 मिहनावारी हòँदा अलµयाउने, छाउपडीमा रा´ने , 

 सुÂकेरी हòँदा खानामा बÆदेज लगाउने जÖता िविभÆन ÿकारका ÿचलनहŁ । 

 बलिववाह, बहòिववाह जÖता अपराधहŁ । 

 िवधुवा भएकै कारण गåरने दुÓयªबहार र अपराधहŁ । 

 बो³सीको नाममा िदइने यातनाहŁ । 

 मिहलाले जबरजÖती āत बÖनुपन¥ धािमªक ÿचलनहŁका साथै अÆय िविभÆन ÿकारका िवभेदहŁ  ।

मानिसक िहसँा

भेदभाव गन¥, नपढाउने, िबरामी भए भने औषिध नगन¥, अपशÊद बोÐने, धÌ³याउने, अŁका अगािड 
हो¸याउने, हेला गन¥ दाइजो Ðयाएन भनेर हेÈने, िनचो देखाउने, 

आमाबुबाको नाम लगाएर गाली गन¥ बाबुआमा, छोराछोरी वा अŁका अगािड गाली गन¥ जÖता 
िविभÆन मानिसक Łपले पीडा पुयाªउने कायªहŁ  ।
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यौिनक िहसँा 

मिहलाको यौिनकतालाई खिÁडत गन¥ गरी गåरने िहंसाहŁ 

इ¸छािवपरीत जबªजÖती यौनाङ्गहŁ छुने 

 िजÖकाउने 

सावªजिनक यातायातमा िहँड्दा यौनाङ्गहŁ लि±त गरी घचेट्ने, िसटी बजाउने 

जबरजÖती यौन पेशामा लगाउने 

बलाÂकार, वैवािहक जीवनिभý बलाÂकार  ।

शारीįरक िहँसा

• मिहला लाई मिहला भएकै कारण कुटिपट गन¥,

• जगÐट्याउने, एिसड खÆयाउने, जलाउने, िबरामी हòँदा औषिध नगन¥, अङ्गभङ्ग गन¥, 

• दाइजोका कारणले कुटिपटगन¥, जलाउने जÖता िविभÆन ÿकारले पीडािदने कायªहŁ । 

लैङ्िगक िहसँाको सÆदभª  िकन मिहलामा केिÆþत ?
के पुŁषमािथ िहसँा हòदैँन ?

• िहँसाको मारमा बािलका र मिहला नै संसार भåरका १९ देिख ४४ वषª सÌमका अÂयािधक 
मिहलाहŁको मृÂयुको मु´य कारण लैङ्िगक िहंसा हो ।

• हरेक उमेर, रंग, जाित, संÖकृित, ±ेý, वगªमा कुनै न कुनै Łपमा िवīमान ÿथा, परÌपरा, सँÖकृितक, 
ÿचलनमा िवīमान  सÆदभªले पिन मिहला मािथ नै ÿÂय± वा अÿÂय± िहंसा गन¥ वा वढावा िदने 
जुन सुकै समÖया वा अÈठेरोमा ĦÆद वा युĦमा समेत पुŁष भÆदा मिहलामा फरक तथा 
नकाराÂमक असर बढी हòने ।

लैङ्िगक िहंसाको वाÖतिवकता

हाăो जÖतो समाजमा शत् ÿितशत मिहला नै लैङ्िगक िहंसाको मारमा ।

८३% åरपाªट नहòने र लुकाईने

१७% नातेदार र साथीलाई भिनने

५% ले कानुनी उपचार खोºने

िकन बािहर आउँदैन ?

• सामािजिककरण

• लाज, इºजतको सवाल

• भिवÕयको िचÆता

• आिथªक आÂमिनभªरता

• गन¥ निजककै आफÆत  ( ८०% भÆदाबढी )

उजुरीको सुनुवाई नहòने

                ÖवाÖÃय मÆýालयले गरेको एक अÅययनमा “मिहला मािथ गåरएको िहंसा िठक िक गलत” 
भÆने ÿĳमा लगभग ३५% मिहला र पुŁष दुवैले ठीक भनेको पाईयो ।
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िपतृस°ाÂमक सŌच

िश±ामा असमान पहòँच

सचेतनाको अभाव

गåरवी र आिथªक परिनभªरता,

Łिढवादी परÌपरा तथा अÆधिवĵास

ÿाकृितक Öवłप (शारीरीक तथा मानिसक अपåरप³वता )

मनका कुरा अिभÓयĉ गनª नस³ने 

सिजलै िनयÆýणमा िलन सिकने

असÆतुिलत शिĉ सÌबÆध मिहला र पŁुषÿितको फरक फरक 

सामािजक मुÐय र माÆयता

आधुिनिककरण तथा शहरीकरणसगैं जÆमेका िवकृितहŁ

ÿभावकारी कानून र  कायाªÆवयनको अभाव

सिजलै फकाउंन र ÿभावमा पानª सिकने

  ल§िगक िहंसाका कारण

 शारीåरक ÿभाव - शारीåरक चोटपटक, शारीåरक कमजोरी, अÖवÖथता, पाåरवाåरक झै-झगडा, गभªिनरोध, 
गभªपतन, पåरवार िनयोजन जÖता अिधकारबाट बिÆचत, िपडाजÆय कायª ।

 सामािजक ÿभाव – सरुि±त मातृÂव तथा ÿजनन अिधकारमा आघात, बो³सी, दाईजो वा अÆय आरोप Öवीकानुª 
पन¥, िविभÆन सामािजक कायªमा सµंलन हòन नचाहने, बालिववाह, बहòिववाह Öवीकानª बाÅय हòनु पन¥, पर-िनभªरता 
बढेर जाने, ÓयिĉÂव तथा ±मता िवकासमा किम हòने, मिहलाहŁ घर िभýकै काममा िसिमत हòनु पन¥ ।

 आिथªक ÿभाव - Æयून आिथªक िजÌमेवारी, बेरोजगार ।

 मनोवै²ािनक ÿभाव - मानिसक पीडा, अपहेलना, बिहÕकार, ए³लोपना, िहनताबोध, आÂम िवĵासमा कमी,
आÂम सÌमानमा चोट, धÌकìपूणª कायª तथा Óयवहार, दबाव, करकाप, मिहला मािथ Öव¸छचाåरता ।

 यौनजÆय ÿभाव - उमेर नपµुदै यौन िøयाकलापमा सµंलन, एड्स तथा अÆय यौन रोगको ÿकोप उÂपÆन हòने ।

 कायªÖथलमा पन¥ ÿभाव- गैर हािजर, Óयवसाियकतामा ±ित, मान सÌमानमा किम आउनु ।

  ल§िगक िहंसाका ÿभाव वा असर

ज.ज.क.

ज.ज.क.उ.

यौन दुÓयªवहार

मानव बेचिबखन 

बहòिबबाह

बालिबबाह

घरेलु िहंसा

बो³सीको आरोप

  ल§िगक िहंसा सÌबÆधी घटनाहŁ

धनकुटा िजÐलाको ल§िगक िहंसा सÌबÆधी िý-बिषªय अपराध/घट्नाको तािलका

िबवरण
आ.व. २०७९।०८० आ.व. २०८०।०८१ आ.व. २०८१।०८२ हालसÌम

दताª फǅŊयौट दताª फǅŊयौट दताª फǅŊयौट

यौनजÆय अपराध(ज.ज.ज.क. 

र ज.ज.क.उ./बालिबबाह)
१६ १५ १३ १२ १७ १५

बहò िववाह १ १ १ १ ५ ५

बालयौन दुŁपयोग - - - - १ १

अÆय सामािजक 

अपराध/घट्ना
- - - -

घरेलु िहंसा 

(ठाडो िनवेदन)
२६ २६ १९ १९ १७ १६

अÆय िनवेदन ११ ११ ८ ८ ७९ ७८

अÆय सामािजक अपराध/घटना बो³सीको आरोप, छुवाछुत, भेदभाव तथा अपमानजनक Óयवहार, दाईजो ÿथा, छाउपडी ÿथा, 

कमलरी ÿथा, हरैयाचरैया ÿथा आदी नभएको)
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  कुनै घटना भएमा निजकको Óयिĉलाई तÂकालै जानकारी गराउने ।

  तुŁÆतै निजकको ÿहरी कायाªलयमा घटनाको सचूना िदने ।

  ÿहरीको सहयोगमा यथा अवÖथामा ÖवाÖÃय पåर±ण गराउने ।

  घटना घटेको बेला लगाएको लगुा तथा अÆय ÿमाणहŁ ÿहरी कहाँ बुझाउने ।

  घटनाÖथल ÿकृित मुचुÐका तयार गनª सहयोग गन¥ ।

  कसरुदारलाई पøाउ गनª तथा थप ÿमाण खोºन ÿहरीलाई सहयोग गन¥ ।

  मिहला ÿहरी सम± वा मिहला ÿहरी नभएमा समाजसेवी मिहलाको रोहवरमा बयान गन¥ ।

   

 ÖवाÖÃय परी±ण नगरेसÌम नुहाउनु हòदँनै । 
 ÿमाण सुरि±त रा´नको लािग लगाएको लुगा धुनु हòदँनै । 
 घटनाÖथल ÿकृित मुचुÐका  तयार नभएसÌम घटनाÖथलको अवÖथा बदÐनु हòदँनै ।    

  ल§िगक िहंसा भएमा के गन¥ ?

  ल§िगक िहंसा भएमा के नगन¥ ?

ल§िगक िहंसा ल§िगक िहंसा 
रोकथाममा 

अÆय 
िनकायहŁ

Öथानीय तह
• सचेतनामुलक कायªøम सं¼चालन, 
• मिहला िहंसा सÌबÆधी कानुन िनमाªण 

तथा समÆवय

अदालत तथा बार एसोिसयसन
• Æयाय िनŁपण तथा िपिडतलाइ Æयाय
• कानुनी परामशª आदी ।

अदालत तथा बार एसोिसयसन
• Æयाय िनŁपण तथा िपिडतलाइ Æयाय
• कानुनी परामशª आदी ।

सां¼चारकमê तथा अÆय 
सरोकारवाला िनकायहŁ
• जनचेतना तथा खबरदारी 

• अÆय संघसÖथा संग समÆवय गरी 
सचतेना कायªøमहŁ

• गैर सरकारी समाज
• िजÐला अÖपताल
• सेवा केÆþ

रािÕůय मिहला आयोग
• पीिडतलाई ÖवाÖÃय उपचार, अÐपकालीन 

आवास, िनःशÐुक काननुी सहयोग र सुर±ा
• मनोसामािजक परामशª
• ÿहरी तथा अÆय सेवा ÿदायक सÖंथा संग 

जोिडिदने

िशशु अवÖथा- फरक समािजकरण, केटी िशश ुहÂया, संवेदनाÂमक तथा शारीåरक िहसंा, खाना तथा ÖवाÖÃय सिुवधामा 
िवभेद ।

बाÐय अवÖथा- बालयौन दÓुयªवहार, खाना, ÖवाÖÃय र िश±ामा भेदभाव, कुपोषण, बाल िहसंा, बालिववाह, बाल®म ।

िकशोर तथा वयÖक अवÖथा- यौन दÓुयªवहार, िवनामÆजुरी िववाह, बालिववाह, बहòिववाह, दाईजोजÆय िहसंा, मानव 
बेचिबखन, वÔेयावतृी, कुपोषण, मानिसक तथा शारीåरक िहसंा ।

ÿजनन अवÖथा- बलपवूªक यौन सÌपकª , बलपवूªक गभªधारण/गभªपतन, मानिसक यातना, घरेल ु िहसंा, अÂयिधक 
कायªबोझ ।

गभाªवÖथा- िलंग पिहचान, गभªपतन, गभªवती समयमा कुटिपट, छोरा पाउन मानिसक दबाव / िपडा ।

वĦृ अवÖथा- एकल/िवधवा मिहलालाई दÓुयªवहार, बो³सी आरोप, हरेचारमा किम, जेķ नागåरकलाई दÓुयªवहार । 

जीवन चøमा हòने ल§िगक िहंसाका केिह उदाहरणहŁ

 मुलूकì अपराध संिहता, २०७४

सावªजिनक िहत, ÖवाÖÃय सुर±ा सुिवधा र नैितकता िबŁĦको कसुर

भेदभाव तथा अपमानजनक Óयवहार सÌबिÆध कसुर

गभªपतन सÌबÆधी कसुर

करणी सÌबÆधी कसुर

 िबवाह सÌबÆधी कसुर

 घरेलु िहंसा (कसुर र सजाय) ऐन, २०६६

 जाितय तथा अÆय छुवाछुत र भेदभाव (कसुर र सजाय) ऐन, 
२०६८

 कायªÖथलमा हòने यौनजÆय दुÓयªवहार (िनवारण) ऐन, २०७१ 

 बो³सीको आरोप (कसुर र सजाय) ऐन, २०७२

 वालवािलका सÌबिÆध ऐन,२०७५

 ºयेķ नागåरक सÌबिÆध ऐन, २०६३

 सुरि±त मातृÂव तथा ÿजनन अिधकार ऐन, २०७५

 वैयिĉक गोपिनयता सÌबिÆध ऐन, २०७५ 

 बाल ®म (िनशेध र िनयिमत गन¥) ऐन, २०५६

 मानव बेचिवखन तथा ओसार पसार ऐन, २०६४

 अपाङ्गता भएका Óयिĉको अिधकार सÌबिÆध ऐन, 
२०७४ 

  ल§िगक िहंसासंग सÌबिÆधत कानूनी ÓयवÖथा

बालिववाह

• िववाह गन¥ Óयिĉको उमेर बीस बषª नपुगी कसैले िववह गनª वा गराउन हòँदैन ।

• गराएमा Öवत: वदर हòने ।

• सजाय:- कसुर गन¥ Óयिĉलाई ३ वषª सÌम कैद र ३ हजार ŁपैयाँसÌम जåरबाना हòनेछ ।

िववाहमा लेनदेन गनª नहòने:

•आÉनो परÌमपरादेिख चली आएको सामाÆय उपहार, भेटी दि±णा, वा शåररमा लगाएको एकसरो गहना बाहेक िववाह गन¥ दुलहा वा 
दुलहीका तफª बाट कुने िकिसमको  चल, अचल, दाईजो वा कुनै सÌपि° माग गरी बा लेनदेन शतª राखी िववाह गनª वा गराउन हòँदैन ।

                           सजाय:- ३ वषªसÌम कैद वा तीस हजार Łपैयाँ जåरवाना वा दुवै सजाय हòने ।

• यसरी निदएको कारण दुलहीवा िनजका नातेदारलाई कुनै पिन िकिसमको हैरान पानª, सताउन वा कुने अमानिवय वा अपमानजनक 
Óयवहार गनª हòँदैन ।

              कसुर गन¥ Óयिĉलाई  ५ वषªसÌम कैद वा ५ हजार ŁपैयाँसÌम जåरवाना वा दुवै सजाय हòने ।

• कुनै पिन सÌपि° िलएकोमा ÂयÖतो सÌपि° सÌबिÆधत Óयिĉलाई िफताª िदन ुपन¥छ ।

मलुकुì अपराध संिहता,२०७४

बहòिववाह

• िववािहत पŁुषले वैवािहक सÌबÆध कायम रहेको अबÖथामा अकō िववाह गनुª हòँदैन । कुनै पŁुष 
िववािहत हो भिन जािन जािन ÂयÖतो पŁुषसगँ मिहलाले िववाह गनुª हòँदैन । पित पिÂनले काननु 
बमोिजम अंशवÁडा गरी िभÆन भएमा पŁुष वा मिहलाले पनु: िववाह गनª स³नेछ ।

सजाय

• कसरु गन¥ गराउने Óयिĉलाई १ बषª देखी ५ वषªसÌम कैद र दश हजार देखी पचास हजार ŁपैयाँसÌम 
जåरवाना हòनेछ ।

• िववाह Öवत: वदर हòने ।

हदÌयाद

• थाहा पाएको िमितले ३ मिहना नाघेपिछ उजुर नलाµने ।
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कसैले कुनै मिहलालाई िनजको मनजुरी निलई करणी गरेमा वा १८ बषª भÆदा कम उमेरकì 
बािलकालाई िनजको मनजुरी िलई वा निलई करणी गरेमा जवजªÖती करणी मािननेछ । 

सजाय 
•१० बषª भÆदा मिुनका बािलका पणुª अशĉ, अपांङगता भएको वा स°री वषªभÆदा बिढ उमेरका मिहला भए जÆम कैद । 
•१० बषª वा सो भÆदा बढी १४ बषª भÆदा कम उमेरकì बािलका भए १८ बषª दखेी २० बषª 
•१४ बषª वा सो भÆदा बढी १६ बषª भÆदा कम उमेरकì बािलका भए १२ बषª दखेी १४ बष
•१६ बषª वा सो भÆदा बढी १८ बषª भÆदा कम उमेरकì मिहला भए १० बषª दखेी १२ बषª 
•१८ बषª वा सो भÆदा बढी उमेरकì मिहला भए ७ दखेी १० बषª 
•बैबािहक जवजªÖती करणी गरेमा ५ बषª सÌम कैद
•जवजªÖती करणी उधोग गरेमा सजायको आधा सजाय हòने ।

हदÌयाद 
कसरु भएको १ वषª िभý  ।

जवजªÖती करणी

गभªपतन गनª नहòने:-

• कसैले गभªवती मिहलालाई करकाप गåर वा धिÌक िदई वा ललाई फकाई वा ÿलोभनमा पारी गभªपतन गराउन ुहòदँनै ।
सजाय:- १२ हĮा सÌमको गभª भए १ बषªसÌम कैद र १० हजार ŁपैयाँसÌम जåरवाना ।
            १२ हĮा भÆदा बढी २५ हĮा सÌमको भए ३बषª कैद र ३० हजार जåरवाना ।
            २५ हĮा भÆदा बढीको गभª भए ५ बषªसÌम कैद र ५० हजार जåरवाना ।
गभªपतन गराउने उĥेÔयले गभªमा रहकेो Ăणुक िलङ्ग पिहचान गन¥ वा गराउनेलाई ३ मिहनादेिख ६ मिहना कैद र िलङ्ग 
पिहचान गरी गभªपतन गन¥ वा गराउनेलाई थप १ बषª सÌम कैद ।
              

कसरू सजाय

बो³सीको आरोप लगाउने ६ मिहना दिेख २ वषªसÌम कैद र ५ हजार दिेख २० हजार 

ŁपैयाँसÌम जåरवाना

बो³सीको आरोपमा गाली बेइºयती गन¥ १ वषª दिेख ३ वषªसÌम कैद र १० हजार दिेख ३० हजार 

ŁपैयाँसÌम जåरवानाबो³सीको आरोप लागेको Óयिĉको पåरवारको कुनै सदÖय ÿित 

अपमानजनक Óयवहार गन¥,

बो³सीको आरोपमा सामािजक बिहÕकार गन¥ २ वषª दिेख ५ वषªसÌम कैद र २० हजार दिेख ५० हजार 

ŁपैयाँसÌम जåरवानाबो³सीको आरोपमा बसोबास गरेको ठाउँबाट िनकाला गन¥

धामी, झाँøì, टुनामुना, तÆýमÆý, झारफुक वा यÖतै अÆय कुनै 

माÅयमĦारा बो³सीको आरोप लगाउने

३ वषª दिेख ७ वषªसÌम कैद र ३० हजार दिेख ७५ हजार 

ŁपैयाँसÌम जåरवाना

बो³सीको आरोप (कसूर र सजाय) ऐन, २०७२

कसरू सजाय

बो³सीको आरोपमा कुनै Óयिĉलाई कुटिपट गन¥, खोÈने, डाÌने, पोÐने वा 

रासायिन, िवषाल ुवा जैिवक पदाथª ÿयोग गरी वा अÆय कुनै िकिसमको 

यातना िदने, मलमýू खवुाउने, चारपाटा मड्ुने, नµन पारी वा नपारी कुनै 

ठाँउमा घमुाउने वा कुनै िकिसमले ýरु, अमानवीय वा अपमानजनक 

Óयवहार गन¥

५ वषª दिेख ८ वषªसÌम कैद र ५० हजार दिेख १ लाख 

ŁपैयाँसÌम जåरवाना

बो³सीको आरोपमा अंगभंग गन¥ ÿचिलत काननू बमोिजम हòने सजायमा थप १०% सजाय

उīोग गन¥, दŁुÂसाह िदने वा सो कायª गनª मĥत गन¥ मु́ य कसरूदारलाई हòने सजायको आधा सजाय

 Öथनीय तह वा सकोकारवाला िनकायहŁले ल§िगक िहंसा Æयूिनकरणका कायªøम अिभयानको Łपमा संचालन गन¥ ।

  िवīालय सÌपकª  कायªøम संचालन गन¥ ।

  Öथानीय तहको समÆवयमा समुदाय केिÆþत कायªøम गन¥ ।

  लैिगक िहंसाजÆय अपराध र सजायको बारेमा जनचेतना अिभवृĦी गन¥ ।

  सरोकारवाला िनकायसँग समÆवय र  छलफल गरी संयĉु Łपमा एिककृत योजना बनाई अगािड बढने ।

 ल§िगक िहंसा िपिडतलाई एकĬार सेवा ÿणालीĬारा सहयोग गन¥ र Æयायको लािग ÿितवĦ भएर एिककृत Łपमा अगािड बढ्ने र 
पुनÖथाªपनाको लािग ठोस Łपमा ÿयास गन¥ । 

 ल§िगक िहंसा िपिडतसंग िनरÆतर सÌपकª  र भेटघाट गन¥ । 

 ल§िगक िहंसाका िपडकलाई कानूनको दायरामा Ðयाउन शÆूय सहनिशलता नीित अवलÌबन गन¥ ।

 ल§िगक िहंसाका कारक तÂवका Łपमा रहेका सामािजक र सांÖकृितक िवकृितहŁ ÿितको अÆधिवĵास हटाउन सचेतनामुलक 
कायªøम अिभयानको Łपमा संचालन गन¥ ।

 पाåरवाåरक र सामािजक ईºजत र ÿितķासंग जोिडएका गलत मÐुय माÆयता र संÖकार ÿित सकाराÂमक सोचको िवकास गन¥ ।

  ल§िगक िहंसा िनयÆýणका उपायहŁ

  ल§िगक िहंसाका केिह तिÖवरहŁ
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अȷमा,

लैिगंक िहंसा घटनाहŜको िवʶेषण गरी लœिगक िहंसा घटनाहŜको अȷको लािग सɾİɀत िनकाय तथा 

सरोकारवालाहŜलाई िजʃेवार बनाउदै लœिगक िहंसा Šन निदन ŮितवȞता जनाऔ।

धÆयवाद
जय नेपाल

SL-12
www.nepalpolice.gov.np NepalPolicePHQ NepalPoliceHQ nepalpolice praharianurodh
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लैǒǍक ǒहंसा रोकथाम तथा ĤǓतकाय[को लाǓग एǒककृत सेवा
पहुँच पǐरयोजना

INSTITUTIONALIZING GENDER BASED VIOLENCE 
RESPONSE IN NEPAL PROJECT (IGBVRN)

पǐरयोजनाको पǐरचय र काया[Ûयवनको
अवèथा

आयोजनाको पृʿभूमी

 संिघयता कायाªÆवयनसंगै सामािजक सेवा ÿवाह सÌबÆधी कायªहŁ कायाªÆवयन र
अनगुमनको अिधकार Öथानीय तहमा

OCMC  को सेवा ÿवाहमा आवÖयक कमªचारी र सवैको पहòचँको ÿĳ

 लैङ्िगक िहसंाका अिभलेख ÓयवÖथापन, केस ÓयवÖथापन, कायªिविध तथा
मापदÁड, अपणुª मामला समाधान र लैङ्िगक िहसंा Æयनूीकरण कोषको
पåरचालनमा समÖया रहकेो

अÅययनले िहसंाका मामला बढ्दै गएको देिखनु

 Öथानीय तहमा लैङ्िगक िहसंा Æयूनीकरणका लािग ÿािविधक तथा ÓयवÖथापकìय
±मतामा सुधारको आवÖयकता

ÿदेशानुसार नेपालमा लैङ्िगक िहंसाको अवÔथा- नेपाल ÿहरीको सन २०२२ मा दताª भएका घटनाहŁको आधारमा

Ţ
.
सं
.

िहंसाको Ůकार जʃा
दताŊ
भएको

को
शी
Ůदेश

मधे
श
Ůदेश

बाƵती
Ůदेश

गǷकी
Ůदेश

लुİɾनी
Ůदेश

कणाŊली
Ůदेश

सुदुर प. 
Ůदेश

काठमा
Ƿौ
ɷाʟी

मानव
वेचिवखन
िनयȸण
िवभाग

१ बलाǽार २३८० ५१२ २८९ २६५ २११ ३८९ १५७ २३४ ३२३ ००

२ बलाǽारको Ůयास ६५५ १४१ ९३ ६९ ५० १३० ४३ ९२ ३७ ००

३ बाल यौन दुʩŊवहार ३१४ ९९ १७ ४६ ३७ ३७ ११ १२ ५५ ००

४ अŮाकृितक यौन
सɾɀ

३१ ६ ८ ३ ५ ६ १ १ १ ००

५ अपहरणपिछ
बलाǽार

७२ ५ ४७ ३ ३ १० १ २ १ ००

६ बलाǽार पिछ हȑा ९ २ २ ० १ ० ३ १ ० ००

७ बŠ िववाह ८०९ १४४ १२१ ९३ ४० १५७ ८१ ८२ ९१ ००

८ बाल िववाह ५२ १० १० २ ५ ९ १० ४ २ ००

९ घरेलु िहंसा १७००
०

१३३३ ४४७
३

१५६८ १४०९ २८६० ९८३ १३१६ ३०५८ ००

१० बोƛीको आरोप ४९ ५ २८ ४ ० ७ २ २ १ ००

११ मानव बेचिवखन १४५ १९ १० ६ १२ ४० ३ ९ २० २६

१
२

गैरकानूनी गभŊपतन ३७ ९ १६ १ ३ ६ ० ० २ ००

१३ छूवाछुत १५ ३ १ २ १ ४ ० ३ १ ००

पǐरयोजनाको नाम: लैǒǍक ǒहंसा रोकथाम तथा ĤǓतकाय[का लाǓग

एǒककृत सेवा पहुँच पǐरयोजना

Institutionalizing Gender Based Violence & 

Response in Nepal (IGBVRN)

आयोजनाको अवǓधः ३ वष[
१)आयोजना शǽु हनुे वष[ः२०८०/०८१
२)आयोजना समाƯ हनुे वष[ः२०८२/०८३

अनदुान सहयोग : ǒवƳ बɇक (World Bank)

åयवèथापनतथाकाया[Ûवयननेत×ृव: म.वा.Ïये.ना. मÛğालय

पǐरयोजनाको पǐरचय

पǐरयोजना लागु हनुे Ĥदेश तथा èथाǓनय तह

 कोशी Ĥदेश
-मेचीनगर नगरपाǓलका
-धनकुटा नगरपाǓलका
-उला[वारȣ नगरपाǓलका
-भोटखोला गाँउपाǓलका

 लिुàबनी Ĥदेश
-रामĒाम नगरपाǓलका
-Ǔतलोƣमा नगरपाǓलका

पाǓलकाछनौटकाआधार

• èथानीय तहको सामािजक ǒवकास महाशाखा/शाखा र मǒहला
ǒवकास शाखा/उपशाखाको जनशिƠको अवèथा

• लैǓगंक ǒहंसाका ǒवषयलाई सàबोधन गन[ Ĥयासरत पाǓलका

• ǒवƳ बैकंको पǐरयोजना लागु भइरहेका èथानीय तहहǽ

• पािलकाहŜको पįरयोजना कायाŊɋयनको ईǅा र
भौगोिलक िविवधता
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èथानीय तहहǽमा मǒहला र बाǓलकाहǾको लैǒǍक ǒहंसा रोकथाम तथा ĤǓतका[यका लाǓग

एǒककृत तथा बहपुि¢य सेवामा पहुंच बढाउने ।

बहपुि¢य सेवा भǏाले यी ५ मÚये किàतमा दईु ǒकǓसमका सेवाहǽसàम पहचु
भएको भनरे बÐुनपुद[छ: 

• èवाèØय (medical),

• मनोसामािजक (psychosocial) , 

• सरु¢ा (security), 

• काननुी (legal), र 

• जीǒवकोपाज[न समथ[न (livelihood support) ।

पǐरयोजना ǒवकासका उƧेæयहǾ 
Project Development Objectives (PDO)

सँ˕ागत संरचना

• मिहला बालबािलका तथा Ǜेʿ नागįरक मȸालय
(िनदőशक सिमित र पįरयोजना ʩव˕ापन ईकाई Steering committee, Project Management Unit ) 

• िवʷ वœक (परामशŊदाता समूह)

• Ůदेशˑįरय समɋय सिमित

• पįरयोजना कायाŊɋयन ईकाई Project Implementation Unit

• GBV Platform (मǠ)

• PIU को सिचवालय िटम....

पǐरयोजनाको मÉुय
ǒĐयाकलापहǽ

• लैǓगंक ǒहंसा सàबोधनका लाǓग पाǓलकाèतरमा काया[Ûवयन संयÛğ Ǔनमा[ण गनȶ (PIU)

गठन।

• पाǓलकाèतरमा लɇǓगंक ǒहंसा Ǔनवारणका लाǓग समÛवया×मक संयÛğ (GBV-Platform)

को Ǔनमा[ण गनȶ

• लɇǓगंक ǒहंसा को घटना åयवèथापनको तØयांकलाई GBVIMS Ĥणालȣमा लागु गनȶ ।

• लैǓगंक ǒहंसा Ǔनवारणका लाǓग संèथागत ¢मताको अǓभवǒृƨ गनȶ (काय[ǒवǓध, Ǔनदȶ िशका,

संĤषेण Ĥणालȣको åयवèथा ) ।

1. लैǒǍक ǒहंसा सàबोधनका लाǓग पाǓलका èतरमा संèथागत ĤǓतकाय[
संयÛğ Ǔनमा[ण गरȣ ǒĐयाशील बनाउने ।

2. लैǒǍक ǒहंसा सàबोधनका लाǓग गणुèतरȣय र पहुंचयोÊय सेवाको अǓभवǒृƨ गनȶ । 

सेवाको गणुèतरमा सधुार ãयाइ मǒहला तथा बाǓलकाहǾको पहुचँ वǒƨ गनȶ ।

केǒह Ĥमखु नमनुा अßयासहǽ गǐरने छ-

 सामदुाǒयक èवाèØयकमȸहǾ तथा èथानीय मǒहला अगवुाहǽ पǒहचान गरȣ  

केसवक[ रको Ĥिश¢ण Ǒदइनछे (through community response model) 

 किàतमा १ मोबाइल िÈलǓनकहǾ सʶालन गǐरने ।

 पाǓलकामा किàतमा २ सेफ èपसेहǽ (मिहला मैũी ˕ल) èथापना गǐरने ।

 पǽुष सʷाल गठन र पǐरचालन

 मनोसामािजक परामश[

¢मता अǓभवǒृƨ काय[Đमहǽ

 èथानीय तहका कम[चारȣ

 अĒपंǓतमा रहेर ǒपǓडतहǽलाई ĤाथǓमक response Ǒदने टोलȣ (GBV Frontline Worker)

 सेवा Ĥदायक संèथाहǽ (मǒहला अǓधकार र/वा GBV मा काम गनȶ गैरसरकारȣ संèथाहǾ

र संरचनाहǾ)

 जनĤǓतǓनǓधहǽको लाǓग ¢मता अǓभबृǒƨ ताǓलम

 समदुायèतरमा चेतनामूलक काय[Đम

 सूचना, िश¢ा तथा सʶार (IEC materials) Ĥयोग

 Behaviour Change Communication-BCC रणनीǓतहǾको Ǔनमा[ण र ǒवèतारमा जोड,

ĤाǒवǓधक सहयोग र ǒवशेस गरȣ Ĥहरȣ, Ûयाǒयक सǓमǓत, मेलǓमलापकता[, OCMC, काननुी सेवा
Ĥदायक आǑद जèता संयÛğहǽको अßयासमा थप सहजीकरण गन[ Ĥो×साहान गनȶछ ।
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३. पįरयोजना ʩव˕ापन

• पǐरयोजना काया[Ûवयन सàबƨ अÚययन अनसुÛधान, 

  अनगुमन पƵृपोषण, अनभुव/£ान åयवèथापन,भावी नीǓत Ǔनमा[णमा सहयोग

पǐरयोजना åयवèथापन सूचना Ĥणालȣ (Project MIS) 

• पǐरयोजना काया[Ûवयन तØयाǋ åयवèथापन गन[, ĤगǓतको अनगुमन, 

åयवèथापन र जवाफदेǒहता उƧेæयका लाǓग ĤगǓत ǐरपोट[हǾ èवचाǓलत 

गन[ एक MIS को åयवèथा गǐरने छ । 

बेसलाइन र एÛडलाइन सभȶ (Baseline and Endline surveys)

• पǐरयोजना ǒवकासका उƧेæयहǾ (PDO) सूचकहǾको उपलिÞध मापन गन[ 

बेसलाइन र एÛडलाइन सभȶ सवȶ¢णहǾ सʶालन गǐरनछे ।

हालसàमको ĤगǓत अवèथा
• पįरयोजनाको Ůˑािवत कायŊŢमहŜका बारेमा सरोकारवाला संघ/सँ˕ाहŜसँग

Ůारİʁक छलफल तथा अȶरिŢया भएको ।

• २०८१/५/३० मा Ůमुख Ůशासकीय अिधकृतको संयोजकȕमा पįरयोजना कायाŊɋयन

ईकाई (PIU) गठन भई िŢयाशील रहेको ।

• लैिǀक िहंसा िवŜȠको १६ िदने अिभयान अȶगŊत सचेतनामूलक कायŊŢम, सडक

नाटक र कथाघेरा काठमाǷौसंगको सहकायŊमा २ ठाउं सृजनाȏक नाटक (Creative 

Theater) ŮदशŊन गįरएको ।

• अȶराŊि Ō̓ य मिहला िदवसको अवसरमा मिहला सशİƅकरण सɾɀी ɗानल

िडˋसन, रेिडयो कायŊŢम र धनकुटा घोषणा पũ जारी गįरएको ।

हालसàमको ĤगǓत अवèथा

• पुŜष सǣाल गठन तथा संचालनकायŊिविध नगरकायŊपािलकाको

बैठकले पास गरी˕ानीय राजपũमा Ůकाशन गरेको ।

• ३५ सद˟ीय पुŜष सǣाल गठनङ िनयुƅी र तािलम

• जनŮितिनिधको Ɨमता िवकास तािलम

• अŤपङ्ितमा रहेर काम गनő र सामािजक संघ सं˕ाहŜलाई तािलम

आगामीआ.ब. को कायŊŢमहŜ

Ţ.स. कायŊŢम/ िŢयाकलाप

१ पįरयोजना कायाŊɋयन इकाइŊ (PIU) Ƞारा संचालन गनő Ɨमता अिभवृİȠ (तािलम, 
अȶरिŢया, अभीमुखीकरण, सिमƗा तथा कायŊशाला गोʿी) कायŊŢम

२ िकशोर िकशोरीहŜको समŤ िवकासका लािग Ŝपाȶरण कायŊŢम

३ जनचेतना अिभबृिȞ कायŊका लािग सǠार अिभयानहŜ (सामािजक
सǣाल,िटभी,रेिडयो,आई ई सी सामाŤी पोʼकाडŊ अिद)

४ िदवसीय कायŊŢम

५ पįरयोजना सɾİɀ अवलोकन űमण

६ मिहला मýैी Öथल (Safe Space) पिहचान र संचालन

७  सामुदाियक ÿितकायª Community Response Model  (CRM) 

Ţ.सं. िŢयाकलाप

१SOP guideline िनमाŊण तथा अभीमुखीकरण

२Ɨमता िवकास तािलम(जनŮितिनिध, कमŊचारी, संघ/सँ˕ा, सǣाल तथा समुदायˑरका
समूह/सँ˕ाहŜ)

३पुŜष सǣाल सद˟हŜका लािग Ɨमता अिभबृिȞ तािलम

४पुŜष सǣाल लगायत सरोकारवाला संघ/सं˕ा सद˟हŜको बैठक, अȶरिŢया, सिमƗा

५िहंसा िपिडतको उȠार, सीप िवकास रआयआजŊनमा सहयोग

६तǽालआव˟क Šने तथा PIU ले िनणŊय गरी संचालन गनő सृजनाȏक िŢयाकलापहŜ
(Inovative Activities)

अनुगमन, मुÐयाङ्कन तथा पķृपोषण


